SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE

RESOLUCAO NORMATIVA N2 001/2024/CED, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o regimento interno do Colégio de
Aplicagdo da UFSC - CA /CED.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE UNIDADE DO CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou este érgdo em
sessdo realizada em 26 de setembro de 2024, em conformidade com o teor do Parecer
constante do Processo n2 23080.068921/2023-27,

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIO DE APLICAGAO DA UFSC

TiTULO | — DA NATUREZA, DOS PRINCIPIOS, DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DA
PRATICA PEDAGOGICA

CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 12 — O Colégio de Aplicacdo é uma unidade de Educacdo Basica da Universidade
Federal de Santa Catarina vinculada ao Centro de Ciéncias da Educacdo, situada no
Campus Universitario Trindade, em Floriandpolis, integrada ao Sistema Federal de
Ensino. E uma escola de carater publico, gratuito, laico e inclusivo. E uma instituicdo de
referéncia para o desenvolvimento indissocidvel de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com foco em inovacGes pedagdgicas e na formacdo docente inicial e
continuada.



CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS

Art. 22 — Para a promocgao de agdes e politicas institucionais pedagdgicas e académicas
referentes ao ensino na educacdo basica, ao desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo, e a formacdo inicial e continuada, o Colégio de Aplicacdo tem como
principios:

I. a promogao da equidade;

Il. o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo de raca e etnia, género, identidade de
género, orientacdo sexual, origem geografica, classe social, crenca, condicdo
intelectual, mental, sensorial e fisica, e da deficiéncia, entre outras;

. a liberdade de catedra e a pluralidade de saberes;

IV. a construcdo coletiva do pensamento critico;

V. a democratizacdo do acesso a educacdo e a promocao da permanéncia;

VI. a valorizacdo dos Direitos Humanos e o enfrentamento das desigualdades;

VIl. a gestdo democratica com a participacdo de toda a comunidade escolar;

VIII. o respeito a opinido, identidade e autonomia da crianga e do adolescente;

IX. a valorizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e artisticos para a
compreensao e a constru¢do ativa da realidade social, sobretudo dos conhecimentos
produzidos no contexto brasileiro e latino-americano.

CAPITULO Iil — DA FINALIDADE

Art. 32 — Diz respeito a finalidade do Colégio de Aplicagdao da UFSC:

I. contribuir para a formacdo de sujeitos conscientes, solidarios e comprometidos com
uma atuacdo participativa na sociedade, respeitando a diversidade de raca e etnia,
género, identidade de género, orientacdo sexual, origem geografica, classe social,
crenca, condicdo intelectual, mental, sensorial e fisica, e da deficiéncia, entre outras, e
exercendo plenamente a cidadania;

Il. constituir-se como campo de formacdo docente, em parceria com os cursos de
Graduagao e de Pds-Graduagdo, em especial os de Licenciatura e Bacharelado em
Educacdo, desta e de outras universidades, prioritariamente as publicas de direito
publico e gratuito;

lll. desenvolver indissociavelmente o ensino, a pesquisa e a extensdo na construcdo e
na socializagao do conhecimento em parceria com a comunidade;

IV. possibilitar praticas de observacdo e pesquisas diversas, bem como produzir,
reconhecer e socializar diferentes saberes.

CAPITULO IV — DOS OBJETIVOS
Art. 42 — O objetivo geral do Colégio de Aplicacdo é proporcionar aos estudantes a
producdo e a apropriacdo critica do conhecimento, considerando os aspectos
histéricos, sociais, econ6micos e culturais na formacdo do sujeito, possibilitando sua

participacao ativa, solidaria e responsdvel na sociedade.

Art. 52 — Os objetivos especificos sdo:



I. proporcionar a pratica indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo que contribua
para a melhoria da educagao;

Il. promover condi¢cdes para uma reflexdo critica acerca das diversidades e dos
processos culturais, respeitando e valorizando as subjetividades e as experiéncias dos
sujeitos da comunidade escolar, visando a promocao politica da equidade;

lll. possibilitar ao estudante a vivéncia de praticas democrdticas para que este possa
desenvolver-se como sujeito consciente, solidario e responsavel, capaz de contribuir
para a liberdade de expressdo e para o fortalecimento do pensamento critico e
auténomo;

IV. promover experiéncias multidisciplinares que contemplem a transversalidade do
conhecimento;

V. oportunizar experiéncias relacionadas a sensibilidade ética e estética;

VI. proporcionar saberes e praticas corporais que contribuam na educacdo para a
saude e o lazer.

CAPITULO V - DA PRATICA PEDAGOGICA

Art. 62 — A filosofia norteadora da acdo pedagdgica do Colégio de Aplicacdo tem sua
origem e seu fim nas praticas sociais. O contexto histérico no qual a comunidade
escolar esta inserida constitui o fundamento do trabalho do Colégio de Aplicagao.

Art. 72 — As areas de saber deverdo incluir e desenvolver em seus curriculos, através
de suas praticas pedagodgicas, assuntos relacionados as diferencas étnico-raciais, das
relacGes de género, de crenca, de origem geogrdfica, linguisticas, da condicdo
intelectual, mental, sensorial e fisica, e da deficiéncia, viabilizando reflexdes e acbes
gue promovam o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade humana.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | — DA ARTICULAGAO COM O CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO/CED

Art. 82 — O Colégio de Aplicacdo, integrante do Centro de Ciéncias da Educacdo, da
Universidade Federal de Santa Catarina, representa-se nas seguintes instancias
deliberativas:

I. Conselho Universitario;

II. Cdmaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll. Conselho de Unidade.



CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COLEGIO

Art. 92 — A estrutura pedagdgica e administrativa do Colégio de Aplicacdo é constituida
por:

I. Instancias consultivas e/ou deliberativas:
a. Colegiado Delegado;
b. Colegiado Pleno;
c. Assembleia Geral,;
d. Reunido Geral;
e. Reunido de Segmento;
f. Reunido de Série/Ano;
g. Reunido de Area e Disciplina;
h. Conselho de Classe;
i. Conselho de Classe Participativo.

. Instancias Executivas:

a. Diregdo Geral;
b. Vice-Direcdo;
c. Coordenadoria Administrativa:

c. Setor de Administracao de Pessoal;

cc. Setor de Administracao Financeira;

ccc. Setor de Comunicagao e Divulgagao.
d. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Iniciais: do 12 ao 32 ano;
e. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Iniciais: do 42 ao 5° ano;
f. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Finais: do 62 ao 72 ano;
g. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Finais: do 82 ao 92 ano;
h. Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Médio: 13, 22 e 32 série;
i. Coordenadorias de Disciplina;
j. Coordenadoria de Estagio;
k. Coordenadoria de Pesquisa e Extensao.

lll. Servicos que compdem a Equipe Pedagdgica:
a. Assisténcia ao Aluno;
b. Enfermagem;
c. Fonoaudiologia;
d. Nutricao;
e. Orientacdo Educacional.
f. Psicologia escolar;
g. Servigo Pedagdgico de Educagdo Especial;
h. Servico Social;
i. Supervisao Escolar;
j. Terapia Ocupacional.

IV. Demais Servigos:
a. Administracdo de Edificios;
b. Biblioteca;



c. Brinquedoteca;
d. Secretaria escolar.

V. Comunidade Escolar:
a. Estudantes;
b. Estagiarios;
c. Servidores docentes;
d. Servidores técnico-administrativos em educacao;
e. Servidores terceirizados;
f. Familiares e responsaveis legais pelos estudantes.

CAPITULO Ill - DO COLEGIADO DELEGADO

SECAO | - DA DENOMINACAO, DA CARACTERIZAGCAO E DA SEDE

Art. 10 — O Colegiado Delegado do Colégio de Aplicagdao, com sede na Universidade
Federal de Santa Catarina, Cdmpus Floriandpolis, constitui 6rgdo deliberativo para
guestGes administrativas e pedagdgicas, de pesquisa e extensdo, em consonancia com
os interesses da Comunidade Escolar e a legislagao vigente.

Art. 11 — As reunides do Colegiado Delegado sao abertas a toda Comunidade Escolar,
tendo os ndo integrantes, mediante solicitacdo prévia ao Presidente, direito a voz, mas
nao ao voto.

Art. 12 — O Colegiado Delegado se reunird mediante convocacdo da Direcdo Geral, da
Vice-Direcdo ou entdo por pelo menos um terco de seus componentes.

I. As reunides ordinarias seguem as datas previstas no planejamento anual, tendo sua
pauta definida na convocacdo encaminhada pelo Presidente.

Il. As reunides extraordindrias serdao convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, tendo sua pauta definida na convocacao.

lll. O Colegiado Delegado serda presidido por um membro da Direcdo ou, no
impedimento deste, por um dos componentes designado pela Direcao.

IV. No inicio de cada Colegiado Delegado sera designado pela Direcdo um responsavel
por lavrar a ata.

SECAO Il — DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 13 — O Colegiado Delegado é composto por:

|. Diretor Geral ou Vice-Diretor;

Il. Coordenador da Educacdo Basica;

[Il. Representante dos professores da Educagdo Basica no Conselho Universitario;
IV. Coordenador de Estagios;

V. Coordenador de Pesquisa e Extensao;

VI. Representante dos Coordenadores Pedagdgicos;



VIl. Representante dos professores de cada uma das disciplinas para as quais é
realizado concurso publico para servidor docente;

VIIl. Representante dos servidores técnico-administrativos em educacgao;

IX. Representante do corpo discente, indicado pelo Grémio Estudantil do Colégio de
Aplicacdo (GECA);

X. Representante dos responsaveis pelos estudantes, indicado pela Associacdo de Pais
e Professores do Colégio de Aplicagdo (APP/CA);

Art. 14 — O quorum do Colegiado demanda a presenca de 50% mais um de seus
componentes para a realizagdo.

Paragrafo Unico — O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e
prevalece em relacdo a quaisquer outras atividades de natureza administrativa, de
ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 15 — Cada representante e seu suplente serdo escolhidos por seus pares para
compor o Colegiado pelo periodo de um ano. Deve-se observar que:

l. o representante podera permanecer no Colegiado por um periodo de até dois anos;
. os representantes do corpo discente e dos responsaveis legais pelos estudantes tém
o direito de nomear dois suplentes, com o intuito de assegurar sua participacao;

[1l. caso a disciplina tenha somente um professor, este serd o representante enquanto
perdurar a situacao;

IV. havendo impedimento de um dos membros, assume seu suplente. No caso de
vacancia deste, deverd ocorrer uma nova indicacao;

V. perderd o mandato o membro que faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas
sem justificativa.

Art. 16 — Nenhum membro do Colegiado poderd tomar decisdes isoladamente em
nome desse 6rgao.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 17 — S3o competéncias do Colegiado Delegado:

I. fazer cumprir este Regimento Escolar e as leis que regulamentam a educacdo no
pais;

II. analisar, discutir e deliberar a respeito de assuntos de natureza administrativa e
pedagdgica de ensino, pesquisa e extensdo.

SECAO IV — DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO

Art. 18 — Compete ao presidente:

I. expedir as portarias de constituicao do Colegiado;

Il. convocar e presidir as reunides, tendo direito a voz e aos votos, comum e de
gualidade;

lll. decidir ad referendum, em casos de urgéncia, sobre matérias de competéncia do
Colegiado Delegado, dando ciéncia aos pares na préxima reunido desse 6rgao;



IV. designar relator ou comissGes para estudo de matéria que posteriormente serd
apreciada pelo Colegiado Delegado;
V. executar e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado Delegado.

CAPITULO IV - DO COLEGIADO PLENO
SECAO | - DA DENOMINACAO, DA CARACTERIZACAO E DA SEDE

Art. 19 — O Colegiado Pleno do Colégio de Aplicacdo, com sede na Universidade
Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis, é o 6rgdo deliberativo para
guestdes administrativas e pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao, discutindo a
politica do Colégio de Aplicagdao, em consonancia com a Comunidade Escolar e a
legislacdo vigente.

Art. 20 — O Colegiado Pleno se dard mediante convocagao pela Dire¢dao Geral ou Vice-
Direcdo ou por 1/3 de seus componentes, e todos os servidores convocados tém
direito a voz e voto.

I. A convocagcdo com a pauta da reunido deverda ser amplamente divulgada com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, exceto em carater de urgéncia, quando
podera ser convocada com antecedéncia minima de 48 horas.

II. O Colegiado Pleno sera presidido pelo Diretor ou Vice-Diretor.

[Il. No inicio de cada Colegiado Pleno, serd escolhido um responsavel por lavrar a ata.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 21 — O Colegiado Pleno é composto pelo Diretor Geral e Vice-Diretor, pelos
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo lotados no Colégio de
Aplicacdo, por 12 (doze) representantes dos estudantes e 12 (doze) representantes
dos responsaveis legais, preferencialmente um representante legal de cada turma
(ano/série) e 2 (dois) representantes dos estagiarios em estagio ndo obrigatodrio.

Paragrafo Unico — O Colegiado Pleno ndo prevé quorum minimo para as votacoes.
Salienta-se, contudo, que a presenca expressiva de seus membros é fundamental para
uma gestao democratica.

Art. 22 — Os encaminhamentos apresentados pelo Colegiado Pleno serdo apreciados
pelos membros que se fizerem presentes e, uma vez em regime de votacdo, a
contagem dos votos se dara de forma universal, ou seja, cada um dos componentes
tem direito a um voto.

Paragrafo unico — N3o serd aceito voto por representagdao ou procuragao no caso de
membros que nao se fizerem presentes na reuniao.



SECAO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 23 — O Colegiado Pleno realiza consultas diretas sobre questdes administrativas e
pedagdgicas, de pesquisa, ensino, extensdo e referentes ao projeto politico-
pedagdgico.

Art. 24 — As deliberagbes do Colegiado Pleno tém validade legal e deverdao ser
respeitadas e acatadas pela Comunidade Escolar.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | - DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZACAO E DA SEDE

Art. 25 — A Assembleia Geral do Colégio de Aplicagdo da UFSC é o 6rgao consultivo
para questdes que dizem respeito a Comunidade Escolar de uma forma mais ampla.

Art. 26 — A Assembleia Geral é aberta a Comunidade Escolar e todos os membros
presentes tém direito a voz e ao voto.

Art. 27 — A Assembleia Geral se dara mediante convoca¢dao da Direcdao Geral ou da
Vice-Diregdo, de solicitagdo aprovada em Colegiado ou por meio de autoconvocagao
assinada por um terco dos servidores, juntamente com 5 (cinco) representantes dos
estudantes, 5 (cinco) representantes dos responsaveis legais e 2 (dois) representantes
dos estagiarios em estagio ndo obrigatdrio. Em todos os casos:

I. @ convocacdo com a pauta da reunido devera ser amplamente divulgada com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, exceto em carater de urgéncia, quando
poderd ser convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

II. a Assembleia Geral sera presidida por um dos responsaveis pela convocacdo da
reuniao;

lll. no inicio de cada Assembleia Geral, serad escolhido um responsavel por lavrar a ata.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 28 — A Assembleia Geral é composta por todos os membros da Comunidade
Escolar do Colégio de Aplicacdo, a saber:

I. Direcao Geral e Vice-Direcao;

Il. Servidores docentes;

. Servidores técnico-administrativos em educacao;

IV. Estudantes a partir do 62 ano do Ensino Fundamental;

V. Responsaveis legais pelos estudantes;

VI. Estagiarios em estagio ndo obrigatorio.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral é aberta para todos os membros da Comunidade
Escolar e ndo prevé quorum minimo para as votagles. Salienta-se, contudo, que a



presenca expressiva da Comunidade Escolar é fundamental para uma gestdo
democratica.

Art. 29 — Os encaminhamentos apresentados pela Assembleia Geral serdo apreciados
pelos membros que se fizerem presentes e, uma vez em regime de votacdo, a
contagem dos votos se dard de forma universal, ou seja, cada um dos componentes
tem direito a um voto.

Pardgrafo Unico — N3o serda aceito voto por representacdo ou procurag¢ao no caso de
membros que ndo se fizerem presentes na reunido.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 30 — A Assembleia Geral tem carater consultivo e trata de questdes amplas
pertinentes ao Colégio de Aplicacao.

Art. 31 — As consultas realizadas junto a Assembleia Geral serdo posteriormente
encaminhadas ao Colegiado Delegado ou Colegiado Pleno do Colégio de Aplicacdo para
gue sejam apreciadas

CAPITULO VI — DA REUNIAO GERAL
SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 32 — A Reunido Geral do Colégio de Aplicacdo é o 6rgao deliberativo para questdes
mais especificas da rotina escolar, que dizem respeito ao funcionamento e a
organizacao pedagdgica do Colégio de Aplicacao.

Art. 33 — A Reunido Geral se dard mediante convocacdao de servidores docentes e
servidores técnico-administrativos em educacdo, todos com direito a voz e voto.

Art. 34 — A convocacdo sera feita pela Direcdo Geral ou Vice-Direcdo. Em todos os
Casos:

I. a convocacdo com a pauta da reunido deverd ser amplamente divulgada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il. a Reunido Geral sera presidida pelo representante da Dire¢cdo Geral ou Vice-Direc¢ao;
lll. no inicio de cada Reunido Geral, sera escolhida uma pessoa responsavel por lavrar a
ata.

SECAO Il - DA COMPOSICAO

Art. 35 — A Reunido Geral é composta por todos os servidores docentes e técnico-
administrativos lotados no Colégio de Aplicac¢ao.



Paragrafo Unico — A presenca na Reunido Geral é obrigatéria a todos os servidores,
embora ndo seja necessario um quorum minimo para as votagdes.

Art. 36 — Os encaminhamentos apresentados pela Reunido Geral serdo apreciados
pelos membros que se fizerem presentes e, uma vez em regime de votacdo, a
contagem dos votos se dard de forma universal, ou seja, cada um dos componentes
tem direito a um voto.

Pardgrafo Unico — N3o serda aceito voto por representacdo ou procurag¢ao no caso de
membros que ndo se fizerem presentes na reunido.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 37 — A Reunido Geral trata de questdes que dizem respeito ao funcionamento e a
organizacao pedagodgica do Colégio de Aplicagao.

Art. 38 — A Reunido Geral tem carater deliberativo.

CAPITULO VII - DAS COMISSOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 39 — As Comissdes do Colégio de Aplicacdo sdo 6rgaos consultivos que assessoram
a Direcdo Geral para questdes administrativas e pedagdgicas, de pesquisa e extensao,
sendo constituidas por membros da Comunidade Escolar.

Pardgrafo Unico — As comissdes sao instituidas pela Direcdo Geral e Vice-Direcdo ou a
pedido do Colegiado Delegado.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 40 — A depender de sua natureza e funcdo, as comissdes podem ser compostas
por membros da Comunidade Escolar do Colégio de Aplicacdo, a saber:

I. Direcdo Geral e Vice-Diregao;

Il. Servidores docentes;

[ll. Servidores técnico-administrativos em educacgao;

IV. Estudantes a partir do 62 ano do Ensino Fundamental;

V. Responsdveis legais pelos estudantes.

Art. 41 - Os membros das comissdes sao indicados pelas disciplinas, setores da escola,
coletivos de estudantes e coletivos de responsaveis.

Paragrafo unico — Os membros das comissGes serdo designados por portarias com
horas destinadas aos servidores em seus planos de trabalho.



SECAO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 42 — As Comissdes tém como fung¢do assessorar a Direcdo e as Coordenadorias em
guestdes administrativas e pedagdgicas, de pesquisa e extensdo. Essas comissdes sao
classificadas em dois tipos, a saber:

I. Comissdes Administrativas e pedagdgicas do Colégio de Aplicacdo: possuem carater
transitério e visam atender demandas especificas.

Il. ComissOes Permanentes: possuem carater continuo, pois visam acompanhar ac¢des
de longo prazo.

Art. 43 — Os relatorios contendo os encaminhamentos das Comissdes Administrativas e
Pedagdgicas serdo apresentados para a Direcdo e as Coordenadorias e, caso
necessario, serdo apreciados no Colegiado Delegado, no Colegiado Pleno ou em
Reunido Geral.

CAPITULO VIIl — DA REUNIAO DE AREA E DISCIPLINA

SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 44 — As Reunides de Area e de Disciplina do Colégio de Aplicacdo sdo 6rgdos
consultivos para questdes administrativas e pedagdgicas, de pesquisa e extensao, e
todos os servidores docentes convocados tém direito a voz e voto.

I. As reunides de area da Educacdo sdo realizadas entre servidores docentes e técnico-
administrativos em Educacao.

Il. As reunides de area e de disciplina poderdo contar com normativa especifica.

Art. 45 — As Reunides de Area e de Disciplina se ddo respectivamente por meio de
autoconvocacdao ou mediante convocacdo dos Coordenadores das Disciplinas,
atendendo a solicitacdes da Direcdo Geral ou da Vice-Dire¢do ou, ainda, a demandas
especificas apontadas pela area ou disciplina.

I. As dreas sdo agrupadas de acordo com as disciplinas em: Educacdo Geral; Educacao
Especial; Linguagens (Artes, Educacdo Fisica, Linguas Estrangeiras, Lingua Portuguesa e
Libras); Ciéncias Humanas e Sociais (Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia); Ciéncias
da Natureza e Matematica (Biologia, Fisica, Matematica e Quimica).

Il. No caso de reunides por area com pauta para tratar da organizacao do curriculo ou
de atividades e perspectivas tedrico-metodoldgicas, serdo incluidos um(a) professor(a)
de Educacdo Geral e um(a) de Educacdo Especial na reunido de cada uma das areas.

[ll. A convocagao com a pauta da reunido devera ser feita com antecedéncia minima de
48 horas.

IV. As Reunides de Area e de Disciplina serdo presididas, respectivamente, por um
membro definido pela area e pelo Coordenador da Disciplina.

V. No inicio de cada Reunido de Area ou de Disciplina, sera escolhido um responsavel
para lavrar a ata.



SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 46 — A Reunido de Area é composta pelos servidores integrantes das respectivas
areas. A Reunido de Disciplina, pelos servidores docentes integrantes daquela
disciplina.

Art. 47 — Os membros que se fizerem presentes apreciam a matéria e, uma vez em
regime de votacdo, a contagem dos votos se dara de forma universal, ou seja, cada um
dos componentes tem direito a um voto.

Pardgrafo Unico — N3o serd aceito voto por representacdo ou procurag¢ao no caso de
membros que ndo se fizerem presentes na reunido.

SECAO Ill — DAS COMPETENCIAS

Art. 48 — A Reunido de Area ou de Disciplina realiza consultas diretas aos servidores
sobre questGes administrativas e pedagdgicas, de pesquisa e extensdo atendendo a
solicitacbes da Direcdo Geral ou da Vice-Dire¢ao ou, ainda, a demandas especificas
apontadas pela area ou disciplina.

Art. 49 - Os encaminhamentos da Reunido de Area e da Reunido de Disciplina serdo
apresentados na Reunido Geral, no Colegiado Delegado, no Colegiado Pleno ou na
Assembleia Geral, conforme o caso, pelo representante da area/disciplina.

CAPITULO XIX — DA REUNIAO DE SEGMENTO

SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 50 — As Reunides de Segmento do Colégio de Aplicagdo (Anos Iniciais, Anos Finais
e Ensino Médio) sdo instancias consultivas para questdes administrativas e
pedagdgicas, de pesquisa e extensdo, e todos os servidores convocados tém direito a
voz e voto.

Art. 51 — As Reunides de Segmento se ddo por meio de convocac¢do do respectivo
Coordenador de Ensino, atendendo as solicitacdes da Direcdo Geral, da Vice-Dire¢do
ou, ainda, a demandas especificas.

I. A convocacdo com a pauta da reunido devera ser feita com antecedéncia minima de
48 horas.

II. A Reunido de Segmento sera presidida pelo Coordenador do segmento, Vice-Diretor
ou Diretor Geral.

lll. No inicio de cada Reunido de Segmento sera escolhido um responsavel para lavrar a
ata.



SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 52 — A Reunido de Segmento é composta pelos servidores docentes e técnico-
administrativos em educag¢do que atuam no respectivo segmento.

Art. 53 — Os membros que se fizerem presentes apreciam a matéria e, uma vez em
regime de votacao, a contagem dos votos se dara de forma universal, ou seja, cada um
dos componentes tem direito a um voto.

Paragrafo Unico — N3o serd aceito voto por representacdo ou procurag¢ao no caso de
membros que ndo se fizerem presentes na reunido.

SECAO Ill — DAS COMPETENCIAS

Art. 54 — Os encaminhamentos da Reunido de Segmento serdo apresentados no
Colegiado Delegado, no Colegiado Pleno ou na Reunido Geral, conforme o caso, pelo
coordenador da reunido.

CAPITULO X — DA REUNIAO DE SERIE/ANO

SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 55 — As ReuniGes de Série/Ano do Colégio de Aplicagdo sdo instancias consultivas
para questdes administrativas e pedagodgicas, de pesquisa e extensdo, e todos os
servidores convocados tém direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico — Os estagidrios do estdgio ndo obrigatdrio ou obrigatorio podem
participar das Reunides de Série/Ano, com direito a voz, em razdo das atividades
pedagdgicas pertinentes ao estagio.

Art. 56 — As Reunibes de Série se ddo mediante convocacdo dos Coordenadores de
Ensino, atendendo as solicitacdes da Direcdo Geral ou da Vice-Dire¢do ou, ainda, a
demandas especificas.

I. A convocagao com a pauta da reunido devera ser feita com antecedéncia minima de
48 horas.

II. As Reunides de Série serdo presididas pelo Coordenador Pedagdgico, Supervisor
Escolar, Orientador Educacional ou Vice-Diretor.

lll. No inicio de cada Reunido de Série, sera escolhido um responsavel para lavrar a ata.



SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 57 — A Reunido de Série é composta pelos servidores docentes e técnico-
administrativos que atuam nas respectivas séries/anos.

Art. 58 — Os membros que se fizerem presentes apreciam a matéria e, uma vez em
regime de votacdo, a contagem dos votos se dara de forma universal, e cada um
desses componentes tem direito a um voto.

Paragrafo Unico — N3o serd aceito voto por representacdo ou procurag¢ao no caso de
membros que ndo se fizerem presentes na reunido.

SECAO Ill — DAS COMPETENCIAS

Art. 59 — A Reunido de Série/Ano realiza consultas diretas aos servidores sobre
guestdes administrativas e pedagdgicas, atendendo a solicitacdes da Direcdo Geral ou
da Vice-Diregdo ou, ainda, a demandas especificas da série/ano.

Art. 60 — As deliberagdes das reunides de série/ano, quando necessdrio, serdo
encaminhadas aos setores competentes.

CAPITULO XI - DO CONSELHO DE CLASSE
SECAO | — DA DENOMINAGAO, DA CARACTERIZAGAO E DA SEDE

Art. 61 — O Conselho de Classe tem carater deliberativo e € um momento de reflexao,
avaliacdo e tomada de decisdo acerca do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 62 — Os Conselhos de Classe do final do primeiro e do segundo trimestres sdo
precedidos por um encontro com a participacdo de estudantes, que podera ocorrer de
duas maneiras:

I. os representantes dos estudantes participam da avaliacdo da turma. Em seguida, os
estudantes deixam o Conselho e s3o responsdveis por apresentar o0s
encaminhamentos para suas respectivas turmas, juntamente com o Orientador
Educacional;

Il. durante o Conselho de Classe Participativo.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 63 — O Conselho de Classe sera constituido por todos os docentes da turma, pelo
Supervisor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e pelos demais
servidores técnico-administrativos da Equipe Pedagdgica que atuam diretamente nas
turmas, sendo coordenado por um membro da Dire¢dao ou por um servidor por ela
designado.



I. O Conselho de Classe é prioritdrio em relagdo as demais atividades desenvolvidas
pelos seus membros.

II. O planejamento do Conselho de Classe deverd ser realizado em conjunto pela
Supervisdo Escolar, Coordenacdo Pedagodgica e Orientacdo Educacional, que
estabelecerao a pauta de discussao.

[ll Disciplinas que dividem turma entre mais de um professor, como é o caso de
Linguas Estrangeiras, Educagao Fisica, Educagdo Especial, Artes e Libras, podem
participar com todos os docentes presentes ou designando um representante.

IV. Na impossibilidade legal de um dos docentes se fazer presente, deverd encaminhar
a coordenacdo do Conselho de Classe os registros e as decisdes referentes a avaliacdo
de seus estudantes.

V. Ndo havendo quérum minimo (50% + | dos docentes da turma e da equipe
pedagdgica) para a realizacdo do Conselho de Classe, este sera adiado até a definicao
de nova data e horario;

VI. A ata do Conselho de Classe sera redigida por um dos membros presentes,
designado pelo coordenador do Conselho.

VIl. Ndo havendo tempo habil para finalizar o Conselho de Classe, deverd ser marcada
nova reunidao em data e hordrio a ser estabelecido pela Coordenac¢do do Conselho.

VIll. Em caso de consulta aos membros do Conselho de Classe sobre a situagdo
individual de um estudante, cada um dos docentes, o Coordenador de Ensino e o
Orientador Educacional deverdao emitir parecer e votar, ndo sendo permitidas
abstencoes.

IX. No caso de docentes da Educagao Especial, das disciplinas que dividem turmas, de
Supervisor Escolar e de membros da Equipe Pedagdgica convocados para o Conselho
de Classe, o voto sera facultativo, circunscrito aos estudantes efetivamente
acompanhados pelo profissional ao longo do ano letivo.

SECAO IIl — DAS COMPETENCIAS

Art. 64 — O Conselho de Classe terd como finalidades:

I. avaliar o desempenho escolar da turma e dos estudantes individualmente, a relacdo
docente/estudante, o relacionamento entre os proprios estudantes e as quest&es
referentes ao processo pedagdgico no decorrer de cada trimestre e ao final do ano
letivo;

II. encaminhar a¢bes pedagdgicas, visando praticas de estudo alternativas, que
possibilitem melhorias no processo de ensino-aprendizagem;

. deliberar a respeito da avaliacdo final dos estudantes, no que se refere a aprovacao
ou a reprovacdo, considerando o parecer do conjunto de docentes das disciplinas da
turma e o parecer de membros da Equipe Pedagdgica que tenham acompanhado
diretamente o estudante em questao;

IV. toda alteracdo de nota e/ou frequéncia motivada por erro involuntério do docente
ou por revisdao de avaliagdes que interfira na decisdo do Conselho de Classe devera ser
discutida em novo Conselho. A decisdo final apés este segundo Conselho deverd ser
encaminhada a Secretaria Escolar, pelo coordenador do Conselho;



V. a aprovacgao de estudante mediante maioria dos votos no Conselho de Classe Final
nao implicard a alteragao das notas abaixo da média. Sera registrado no boletim o
parecer final “Aprovado/a pelo Conselho de Classe”;

VI. as decisdes e os encaminhamentos do Conselho de Classe sdo soberanos e devem
ser cumpridos.

CAPITULO XIl — DO CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO

SECAO | — DA DENOMINACAO, DA CARACTERIZACAO E DA SEDE

Art. 65 — O Conselho de Classe Participativo € um espaco de reflexdo acerca das
relacdes, dos processos de ensino-aprendizagem e do ambiente escolar.

Art. 66 — O Conselho Participativo tem como finalidades:

I. ser um espaco centrado nos estudantes, garantindo a estes o exercicio da fala e da
escuta de modo respeitoso;

Il. promover a formagdo sociopolitica, cultural e pedagdgica dos envolvidos no
processo pedagogico;

1l. refletir e analisar aspectos relacionados as relagdes sociais no interior da escola e as
relagdes de ensino-aprendizagem, propondo encaminhamentos.

Art. 67 — O Conselho Participativo podera ser realizado:
I. em todas as turmas do Colégio de Aplicacgdo;

Il. ao fim do primeiro e do segundo trimestre letivos;
lll. com carater aberto, dialdgico e autoavaliativo.

Art. 68 — O Conselho Participativo é precedido por um encontro de estudantes,
denominado Pré-Conselho, mediado pela Orientacdo Educacional, que tem por
objetivo elaborar uma analise coletiva da turma e do processo de ensino-
aprendizagem a ser discutido no Conselho de Classe Participativo.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 69 — O Conselho Participativo serd constituido por todos os estudantes, por todos
os docentes da turma e pelos membros da Equipe Pedagdgica que forem convocados.

Paragrafo Unico — A convocagdo e a coordenagao do Conselho de Classe Participativo
serd de responsabilidade do Coordenador Pedagdgico, que designard um dos
presentes para redigir a ata.



CAPITULO XIll - DA DIRECAO

SECAO | — DA CONSTITUICAO

Art. 70 — Os cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor do Colégio de Aplicacdo caberdo
a um dos servidores docentes do quadro permanente de pessoal da Universidade
Federal de Santa Catarina da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou a um
servidor técnico-administrativo em educacdo com Licenciatura, lotado no Colégio de
Aplicacdo.

I. A eleicdo do Diretor Geral e do Vice-Diretor sera realizada por meio de processo
eleitoral, regido por edital préprio, empregando voto proporcional, com percentual
previamente determinado para cada grupo da comunidade escolar:

§ 12 — Servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo lotados e/ou em
exercicio no Colégio de Aplicacdo tém direito a voto, correspondendo a dois tercos do
peso;

§ 22 — Os estudantes matriculados a partir do 12 ano do Ensino Fundamental tém
direito a voto;

§ 32 — Os responsaveis legais pelos estudantes (limitados a um voto por familia) tém
direito a voto;

§ 42 — Os votos de discentes e responsaveis legais, conforme paragrafos 22 e 39,
correspondem a um terco do peso.

II. O processo eleitoral junto a Comunidade Escolar deverd estar concluido até 30
(trinta) dias antes da posse da nova Direcao;

lll. O resultado do processo eleitoral devera ser ratificado pela Dire¢do do Centro de
Ciéncias da Educagdao e homologado pela Reitoria da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 71 — A duracao dos mandatos de Diretor Geral e de Vice-Diretor serd de dois anos,
podendo haver reeleicdo por mais dois mandatos.

I. A Portaria do Gabinete do Reitor define a posse e a duracdo do mandato, cujo
exercicio inicia-se no primeiro dia apds o término do mandato anterior;

Il. A vacancia do cargo de Diretor Geral ou de Vice-Diretor do Colégio ocorrerd nos
seguintes casos:

§ 1° — Renuncia do titular;

§ 2° — Falecimento.

[ll. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Geral e/ou de Vice-Diretor do colégio,
serd realizada uma nova eleicdo junto a Comunidade Escolar.

IV. Em caso de licencas de longa duracdao ou de vacancia, o Colegiado Pleno indicard
um Diretor Geral ou Vice-Diretor interino, até que a situacao seja resolvida.

SECAO Il — DAS FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

Art. 72 — A Direcdo do Colégio de Aplicacao tem as fungdes de planejar, coordenar,
administrar e avaliar as atividades que envolvem a dindmica de funcionamento da
escola bem como responder juridicamente pelo seu funcionamento.



Art. 73 — S3o atribui¢des do Diretor Geral:

I. elaborar, com o apoio de comissdes designadas para esse fim, o Planejamento Geral
do Colégio de Aplicagdo, submetendo—o a aprecia¢dao do Colegiado e posteriormente
ao Conselho de Unidade;

Il. empreender acBes necessarias para o desenvolvimento das politicas pedagdgicas
internas e externas a instituicdo escolar, atendendo ao Planejamento Geral do Colégio
de Aplicacdo elaborado para a sua gestao;

lll. promover a¢Oes que visam integrar o Colégio de Aplicacdo, os diversos Centros da
UFSC e a Comunidade Escolar;

IV. coordenar o processo de analise, redefinicdo e implementacdo dos principios
norteadores do Colégio de Aplicacdo em consonadncia com a politica educacional
vigente;

V. coordenar o Planejamento Geral do Colégio de Aplicacdo, estabelecendo,
juntamente com as Coordenadorias e a Equipe Pedagdgica, parametros para a
avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos;

VI. gerenciar os recursos financeiros do Colégio de Aplicagao;

VIIl. administrar, em conjunto com o Vice-Diretor, todos os atos escolares que dizem
respeito aos aspectos administrativos e pedagdgicos;

VIII. informar a Comunidade Escolar sobre a legislacdo vigente e sobre as normas e os
regulamentos emanados de Orgdos Superiores;

IX. receber, divulgar, providenciar, despachar e assinar documentos oficiais,
encaminhando—os, em seguida, aos 6rgaos competentes;

X. convocar e coordenar a Reunido Geral, a Assembleia Geral, o Colegiado Pleno e o
Colegiado Delegado do Colégio de Aplicacao;

Xl. fornecer informagbGes de cardter administrativo as comissGes formalmente
constituidas;

XIl. representar o Colégio de Aplicacdo junto aos érgaos, aos foruns e em eventos de
interesse do Colégio;

XIIl. exercer outras atribui¢cdes previstas em lei ou documentos emitidos pela UFSC.

Art. 74 — S3o atribuigdes do Vice-Diretor:

I. substituir o Diretor Geral em caso de auséncia tempordria ou permanente ou ainda
em impedimento legal até que se realize novo processo eleitoral para Diretor Geral e
Vice-Diretor;

. participar do Planejamento Geral do Colégio de Aplicacdo;

lll. administrar, em conjunto com o Diretor Geral, todas as acdes escolares que dizem
respeito a aspectos administrativos e pedagdgicos;

IV. encaminhar a¢des que visam a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e a
diminuicdo da retencdo e da evasao escolar;

V. possibilitar a participacdao dos servidores docentes e técnico-administrativos em
eventos, cursos de formacao e atualizagao;

VI. manter levantamento atualizado das necessidades de pessoal para a execugdo das
atividades escolares;

VII. coordenar a elaboracdo do hordrio e do calenddrio escolar, em consonancia com a
legislagdo vigente;



VIII. estabelecer didlogo com a Comunidade Escolar, em especial com o Grémio
Estudantil e a Associacdo de Pais e Professores, a fim de determinar procedimentos e
acdes conjuntas no ambito pedagdgico;

IX. autorizar a dispensa de educandos para a participacdo em eventos culturais ou
desportivos;

X. exercer outras atribuicdes previstas em lei e em documentos oficiais da UFSC.

CAPITULO XIV — DAS COORDENADORIAS

Art. 75 — Sera realizada eleicdo para as Coordenadorias Pedagdgicas, de Estagio e de
Pesquisa e Extensdo nos mesmos termos da eleicdo para Direcdo Geral e Vice-Direcdo.
Os coordenadores eleitos sdo nomeados para um mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos por até mais dois mandatos. Caso ndo existam candidatos ao cargo apods a
abertura do edital, cabera a Direcdo Geral nomear servidores aptos a exercer os cargos
vagos para o cumprimento do restante do mandato.

SEGAO | — DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 76 — A Coordenadoria Administrativa é ocupada por servidor efetivo lotado no
Colégio de Aplicacao, indicado pela Direcao Geral e nomeado pela Reitoria.

Art. 77 — A Coordenadoria Administrativa esta subdividida em trés setores a ela
vinculados: Setor de Administracdo de Pessoal, Setor de Administracdo Financeira e
Setor de Comunicacdo e Divulgacdo. Seus principais objetivos sdo coordenar, organizar
e viabilizar toda e qualquer agdo nas instancias de gestdo de pessoal, financeira e de
comunicagao e divulgagao.

Art. 78 — S3o atribuicdes do Setor de Administracdo de Pessoal do Colégio de
Aplicagao:

I. cumprir o Regimento Interno do Colégio de Aplicacdo, a legislacdo e as decisoes
superiores na esfera das atribuicdes;

Il. coordenar atividades administrativas funcionais, dando suporte a todos os setores
do Colégio;

lll. receber e tramitar solicitacdes de passagens e didrias para participacdo em eventos
e o0s seus respectivos relatdrios;

IV. montar e protocolar todo e qualquer processo;

V. redigir pauta do Colegiado;

VI. redigir, expedir e tramitar, via sistema, toda correspondéncia relativa ao servico de
ensino, administrativo e financeiro, submetendo antecipadamente a aprovacdo da
Diregao;

VIl. receber e tramitar processos de estagio probatério dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao;

VIII. redigir e tramitar, mensalmente, o registro da frequéncia dos servidores técnico-
administrativos em educacao;



IX. organizar e tramitar relatério referente as férias dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao;

X. administrar a disponibilidade do espaco fisico do Colégio para atividades externas
(concursos publicos, eventos académicos e outros);

Xl. avaliar e encaminhar mensalmente o desempenho das atividades desenvolvidas
pelos funcionarios terceirizados, através de relatério de pesquisa;

XIl. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
Coordenadoria Administrativa.

Art. 79 — S3o atribui¢cdes do Setor de Administracdo de Gestdo Financeira do Colégio
de Aplicagao:

I. auxiliar a Direcdo na gestdo do orcamento mensal e anual;

II. licitar e propor licitacdo e empenhar a compra de material de consumo e
permanente;

lll. encaminhar empenho de prestacdo de servico de terceiros;

IV. providenciar pagamento de notas fiscais de fornecedores da merenda escolar;

V. encaminhar a relacdo de material de consumo para o almoxarifado central;

VI. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
Coordenadoria Administrativa.

Art. 80 — S3o atribuicdes do Setor de Comunica¢do e Divulgacdo do Colégio de
Aplicacdo:

I. colaborar no processo de planejamento e execucdo das politicas de comunicagao e
divulgacao;

Il. gerenciar e manter atualizados os murais e outros instrumentos de comunicagao e
divulgagao utilizados pelo Colégio de Aplicagdo, a saber: lista de transmissao por e-
mail, redes sociais e site da escola, a fim de garantir o amplo didlogo com a
Comunidade Escolar;

lll. mobilizar a Comunidade Escolar para a participacdo em eventos cientificos,
culturais e esportivos programadas pela instituicdo;

IV. oferecer apoio organizacional a Coordenadoria Administrativa.

SECAO Il — DAS COORDENADORIAS PEDAGOGICAS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO
ENSINO MEDIO

Art. 81 — As Coordenadorias Pedagdgicas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
assessoram a Direcado e estdao organizadas em:

I. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Iniciais: 12 ao 32 ano;

Il. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Iniciais: 42 e 52 ano;

lll. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Finais: 62 e 72 ano;

IV. Coordenadoria Pedagdgica dos Anos Finais: 82 e 92 ano;

V. Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Médio: 12 a 32 série.

Paragrafo Unico — Os cargos de Coordenadores Pedagdgicos do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio sdao exercidos por servidores docentes efetivos ou por servidores
técnico-administrativos em educagao com nivel superior, preferencialmente com titulo



de licenciado, lotados no Colégio de Aplicacdo, indicados pela Dire¢do e nomeados
pela Reitoria, apds processo eleitoral junto a Comunidade Escolar.

Art. 82 — S3o atribuicdoes dos Coordenadores Pedagdgicos:

I. participar do Planejamento Geral do Colégio de Aplicacao;

Il. assessorar a Direcdo Geral, a Vice-Direcdo e as demais Coordenadorias;

[ll. manter atualizado o registro de frequéncia dos docentes e comunicar a Vice-
Diregdo ocorréncias relacionadas ao segmento;

IV. remanejar aulas quando houver auséncia repentina do docente;

V. atuar juntamente com a Orientacdo Educacional e a Supervisdo Escolar, inclusive na
formulacdo de turmas;

VI. acolher e orientar familias ou responsaveis e estudantes recém-chegados ao
Colégio;

VIl. planejar e organizar as reunides de familias ou responsaveis dos estudantes
vinculados a sua Coordenadoria;

VIIl. atender familias ou responsaveis, estudantes e docentes, fazendo os
encaminhamentos necessarios;

IX. organizar e acompanhar o funcionamento do horario de atendimento as familias ou
responsaveis;

X. elaborar e despachar comunica¢des as familias ou responsdveis, estudantes e
docentes de acordo com as necessidades da escola;

Xl. participar das reunides de série, dos Conselhos de Classe e das Reunides de
Segmento, relativos a sua Coordenadoria;

XIl. receber e encaminhar a Assisténcia de Alunos ou a Assisténcia Patrimonial as
solicitacdes relativas ao material didatico, ao equipamento e ao mobiliario necessarios
as atividades de ensino;

XIll. receber e encaminhar a Assisténcia de Alunos ou a Coordenadoria Administrativa
as solicitacbes relativas ao material didatico, ao equipamento e ao mobilidrio
necessarios as atividades de ensino;

XIV. coordenar as atividades desenvolvidas pelos assistentes de alunos e demais
profissionais envolvidos com o atendimento aos estudantes;

XV. dar suporte pedagégico as atividades desenvolvidas pelo segmento;

XVI. verificar se as atividades de RE estdo transcorrendo regularmente;

XVII. mediar as questdes disciplinares que envolvam estudantes e/ou servidores
docentes e técnico-administrativos em educacao;

XVIII. verificar rotineiramente o Caderno de Classe, para registro e tomada de
providéncias;

XIX. organizar e atualizar o registro das ocorréncias no acompanhamento individual on-
line;

XX. informar os docentes sobre a dispensa da participagdao de estudantes envolvidos
em eventos culturais e esportivos ou com falta justificada;

XXI. elaborar e encaminhar para a Vice-Dire¢dao relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria.



SEGAO Il — DAS COORDENADORIAS DE DISCIPLINA

Art. 83 — O/a coordenador/a de disciplina sera eleito/a anualmente pela propria
disciplina ou designado pela Direcdo quando a disciplina por quaisquer motivos nao
elegé-lo/a.

Art. 84 — S3o atribui¢des do/a coordenador/a de disciplina:

I. organizar o Plano Anual de Atividades quando solicitado pela Direcao;

Il. organizar o Plano de Ensino e outros documentos quando solicitados para a
organizacao escolar ao longo do ano;

[ll. organizar o processo de escolha dos livros didaticos do Programa Nacional do Livro
Didatico;

IV. auxiliar anualmente as coordenacGes pedagdgicas a organizar junto aos pares da
disciplina a entrega e o recolhimento dos livros didaticos para os estudantes;

V. informar a Direcdo da necessidade de processo seletivo e concurso publico para
contratacdo de novo/a professor/a;

VI. auxiliar a Direcdo na execuc¢do dos processos seletivos e concursos publicos para
contratacdo de novo/a professor/a;

VII. auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica na recepgdo de professores/as novos/as e nas
transicoes quando houver troca de professor/a ao longo do ano letivo;

VIII. auxiliar a Gestdo na organizagdo das substituicGes em caso de falta dos/as colegas
da propria disciplina, informando a Direcao, Coordenacao e Assisténcia ao Aluno;

IX. auxiliar no acompanhamento das questdes didatico-pedagdgicas da disciplina;

X. viabilizar o contato dos professores das disciplinas com os professores de Estagio
Supervisionado Obrigatério dos cursos de Licenciatura;

XI. organizar junto aos colegas a recep¢ao dos estagiarios;

XIl. responder pelo Laboratdrio da Disciplina, quando houver.

SECAO IV — DA COORDENADORIA DE ESTAGIO

Art. 85 — A Coordenadoria de Estdgio é ocupada por servidor docente efetivo ou
servidor técnico— administrativo em educacdo, com o titulo de licenciado, lotado no
Colégio de Aplicacdo, indicado pela Direcdo e nomeado pela Reitoria, apds processo
eleitoral.

Art. 86 — S3o atribuicdoes do Coordenador de Estagio:

I. coordenar e acompanhar as atividades relacionadas aos estagios supervisionados do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

Il. receber, acolher e orientar os docentes orientadores de estagio;

lI. avaliar a viabilidade das propostas de estagio;

IV. receber, acolher e orientar os académicos de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo,
preferencialmente dos cursos de licenciatura da UFSC, quanto as atividades de estagio
supervisionado;

V. fazer o registro dos estagiarios e dos docentes que 0s supervisionam em suas
turmas, mantendo a documentagcao completa e atualizada;

VI. entregar o material de apoio desenvolvido pela coordenadoria aos estagiarios;



VII. apresentar o professor orientador e os estagiarios aos servidores docentes
responsaveis pelas turmas, aos coordenadores e demais servidores;

VIII. informar aos Coordenadores do Ensino Fundamental e do Ensino Médio as
atividades de estdgio que ocorrerdo em seu segmento;

IX. emitir declaracdes referentes a realizacdo e a supervisdo de estagios;

X. divulgar as informacgbes oriundas dos relatdrios finais de estagio para subsidiar
trabalhos futuros;

Xl. promover a articulacdo do Colégio de Aplicacdo com os cursos de Licenciatura,
representando o Colégio de Aplicacdo no Colegiado do Curso de Pedagogia, no Férum
das Licenciaturas e em outras reunioes relacionadas as atividades de estégio;

Xll. elaborar e encaminhar para a Vice-Dire¢ao relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria.

SECAO V — DA COORDENADORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 87 — A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo é ocupada por servidor docente
efetivo lotado no Colégio de Aplicacao, indicado pela Dire¢cao e nomeado pela Reitoria,
apos processo eleitoral. E pré-requisito para exercer o cargo que possua a titulagdo de
Doutor.

Art. 88 — S3o atribuicdes do Coordenador de Pesquisa e Extensao:

I. coordenar, orientar e acompanhar atividades de pesquisa e extensdo realizadas no
Colégio de Aplicacao;

II. compor a Camara de Pesquisa e Extensdo do Centro de Ciéncias da Educacdo e
representar o Colégio de Aplicacdo nas demais reunibes relativas a pesquisa e a
extensdo;

lll. divulgar os editais das agéncias de fomento para projetos de pesquisa e extensao,
informando sobre os prazos, as normas e a documentacgao;

IV. receber as propostas de projeto de pesquisa e extensdo dos servidores e
encaminha-las ao Colegiado Delegado para apreciacao;

V. promover reunidao com coordenadores de projeto;

VI. acompanhar a execucdo de projetos de pesquisa e extensdo aprovados pelo
Colegiado do Colégio;

VII. manter arquivo atualizado com os processos (projetos, pareceres, relatérios
parciais e finais) das atividades de pesquisa e extensao;

VIIIl. planejar, organizar e coordenar atividades de natureza artistica, cientifica e/ou
cultural a serem realizadas pela Comunidade Escolar;

IX. incentivar o intercdmbio de pesquisas cientificas dentro da Universidade Federal de
Santa Catarina e juntamente a outras instituicdes parceiras;

X. fornecer declaragbes para os participantes de projetos de pesquisa e extensao;

Xl. realizar eventos de capacitacdo, visando orientar a elaboragao de projetos e
relatorios de pesquisa e extensao;

XIl. organizar informe anual ou bianual para divulgar os trabalhos de pesquisa e
extensdo de natureza cientifica, artistica e cultural de servidores e estudantes da
instituicao.



CAPITULO XV - DA EQUIPE PEDAGOGICA

SECAO | — DA CONSTITUICAO

Art. 89 — A Equipe Pedagdgica é coordenada pela Vice-Direcdo e composta pelos
seguintes membros:

I. Vice-Diretor;

Il. Coordenadores dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
I1l. Coordenador de Ensino Médio;

IV. Assistentes de Alunos;

V. Assistentes Sociais;

VI. Enfermeiras ou Técnicas em Enfermagem;

VII. Fonoaudidlogos;

VIII. Nutricionistas;

IX. Pedagogos - Orientadores Educacionais;

X. Psicélogos Escolares;

XI. Supervisores Escolares;

Xll. Pedagogos da area de Educacdo Especial;

XIIl. Terapeutas Ocupacionais.

SECAO Il — DAS ATRIBUICOES

Art. 90 — S3o atribuicdes gerais de todos os profissionais que compdem a Equipe
Pedagdgica:

I. assessorar a Vice-Dire¢ao nas questdes didatico-pedagdgicas;

. participar da implementacao das acGes relacionadas ao Projeto Politico-Pedagdgico;
lll. promover discussdes e estudos sobre a estrutura curricular do Colégio;

IV. propor inovacOes de carater didatico-pedagdgico;

V. promover eventos de capacitagao visando a formagao continuada dos educadores
do Colégio de Aplicacao;

VI. participar das reunides do seu setor, de reunides pedagdgicas de série/ano e dos
Conselhos de Classe quando convocado;

VII. participar das Comissdes Administrativas e Pedagdgicas;

VIII. realizar a¢Oes que visem a promocdo de saude, em parceria com equipes
multidisciplinares de unidades de saude internas e externas a UFSC;

IX. organizar, coordenar e ministrar cursos em seminarios ou realizar encontros com os
membros da Comunidade Escolar;

X. orientar e supervisionar estagio em sua drea de atuacdao sempre que houver
demanda;

Xl. elaborar e encaminhar para a Vice-Dire¢do relatério anual das atividades
desenvolvidas;

XIl. executar outras tarefas de natureza semelhante e nivel de complexidade
associadas ao seu respectivo setor;

Xlll. registrar dados/informagGes/encaminhamentos dos estudantes atendidos em
documento compartilhado entre os servidores que também os atendem;



XIV. propor e realizar agdes nas turmas, em conformidade com as demandas
apontadas em reunido de série;
XV. acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido nos diferentes espagos da escola.

SECAO Ill - DO SERVICO DE ASSISTENCIA AO ALUNO

Art. 91 — Atuando junto a Coordenacdo de Ensino, o Assistente de Alunos é um
servidor técnico-administrativo em educacdo que auxilia na acdo educativa,
acompanhando os estudantes em transito no ambiente escolar e apoiando os
docentes e o Coordenador de Ensino.

Art. 92 — S3o0 atribuicdes do Assistente de Alunos:

I. acolher os estudantes e encaminha-los aos setores adequados, conforme a sua
demanda.

II. mediar questdes disciplinares que envolvam os estudantes;

lll. atender docentes e estagiarios, fornecendo equipamentos, chaves e controles e
acompanhando as reservas das salas multiuso e dos laboratdrios;

IV. notificar a Coordenagdo Administrativa e/ou o Setor de Assisténcia Patrimonial
sobre danos ou falhas nos equipamentos e demais materiais disponiveis nas salas;

V. expedir autorizagGes para entradas tardias e saidas antecipadas, notificando os
Coordenadores de Ensino e/ou os responsaveis, quando necessario;

VI. transmitir comunicados aos estudantes, quando solicitado pelas Coordenagdes de
Ensino, pela Vice-Dire¢do ou pela Direcao Geral;

VII. auxiliar na realizacdo de atividades extraclasse e saidas de estudo, segundo o
estabelecido pela Direcao;

VIll. organizar e atualizar o registro das ocorréncias de estudantes no
acompanhamento individual on-line;

IX. registrar e comunicar a Coordenadoria de Ensino irregularidades ocorridas;

X. receber itens perdidos ou extraviados pelos estudantes ou comunidade escolar e
dar os devidos encaminhamentos (doa¢Ges e/outros) quando os objetos passarem de
trinta dias no setor.

SECAO IV — DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 93 — O Servico de Enfermagem apresenta em seu quadro uma equipe composta
por servidores técnico-administrativos em educacdo com Graduag¢dao em Enfermagem
e habilitacdo técnica em Enfermagem. Tem a finalidade de prestar cuidados diretos e
indiretos aos estudantes, por meio de atendimentos assistenciais, a¢cdes de prevengao,
promoc¢do e recuperacdo a saude em colaboracdo interprofissional junto a equipe
pedagdgica.

Paragrafo Unico — Caso seja necessdrio atendimento médico aos estudantes e
servidores do Colégio de Aplicacdo, esse serd prestado prioritariamente pelo Hospital
Universitario.



Art. 94 - O Servico de Enfermagem serd coordenado exclusivamente por Enfermeiro do
guadro de servidores efetivos. O pessoal que compde o Servico de Enfermagem estd
classificado em:

I. Enfermeiro responsavel técnico;

Il. Enfermeiro;

[ll. Técnico em enfermagem.

Art. 95 — S3o atribuicGes dos servidores técnico-administrativos em educagdo/area de
Enfermagem:

I. assistir os alunos integralmente, promovendo acdes de educacdo em saude e
prevencdo de acidentes;

Il. prestar atendimento ao estudante, avaliando a necessidade de encaminhamento a
outros profissionais e/ou rede de saude. Em casos de urgéncia e emergéncia, sera
acionado atendimento especializado (Samu ou Bombeiros) e realizado contato com os
responsaveis por telefone;

lll. realizar procedimentos de enfermagem, tais como: verificacdo de sinais vitais,
higiene e conforto, troca de curativos; crioterapia (aplicacdo de compressa fria);
termoterapia (aplicacdo de compressa morna); administracdo de alimentacdo e
medicamentos mediante prescricio médica ou odontoldgica; primeiros socorros e
suporte basico de vida;

IV. organizar o ambiente de trabalho, em especial: providenciar e organizar os
materiais de consumo e equipamentos necessarios a prestacao da assisténcia a saude;
fiscalizar a validade de materiais;

V. participar de projetos de inclusdao de alunos com deficiéncia, promovendo fatores
facilitadores do processo inclusivo;

VI. prestar assessoria nas questdes de saude no contexto da educagao levantadas por
profissionais do Colégio;

VII. estabelecer a comunicacado entre a familia e o Colégio no que diz respeito a saude;
VIII. registrar procedimentos e intercorréncias no Sistema de Registro Escolar e
atualizar as questdes relativas a saude do aluno;

IX. estabelecer relacdes de integracdo com os demais servicos de salude e érgdos de
protecdo a crianca e ao adolescente, conforme as demandas;

X. manter atualizadas a vigildncia e a implementacao das normas de higiene sanitdria
para os espacos publicos e de educacdo basica;

Xl. cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem.

SECAO V — DO SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

Art. 96 - O Fonoaudidlogo é um servidor técnico-administrativo em educagao com
habilitacdo em Fonoaudiologia, cuja funcdo é propor ac¢des educacionais a fim de
aprimorar as habilidades e competéncias dos educadores e educandos para
potencializar o processo de ensino-aprendizagem e favorecer a inclusdo do estudante
na escola.

Art. 97 — S3o atribui¢cdes do Fonoaudidlogo:



I. acompanhar os estudantes no que se refere a prevencdo e ao tratamento de
problemas ligados a comunicacgdo e as demais dimensdes de sua competéncia;

Il. efetuar observacao e identificar demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas
gue possam prejudicar o desenvolvimento escolar do estudante, a fim de orientar as
familias, a equipe pedagdgica e corpo docente;

lll. desenvolver programas, campanhas educativas, manuais e folhetos explicativos
sobre doencas e transtornos ligados a drea fonoaudioldgica (audicdo, voz, escrita, fala,
entre outros) junto a comunidade escolar;

IV. assessorar os servidores docentes e os estagiarios por meio de reunides, palestras,
orientacbes e do compartilhamento de estudos de caso, dentro da sua area de
abrangéncia;

V. planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados as
necessidades da Comunidade Escolar;

VI. adaptar e/ou produzir materiais de apoio ao aprendizado, introduzir formas
alternativas de comunicacao e facilitadoras da alimentacdo junto aos estudantes com
deficiéncia;

VII. assessorar servidores docentes, técnico-administrativos em educacdo e estudantes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. realizar avaliacdo e diagnodstico institucional com o intuito de conhecer a realidade
local e elencar agdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de
conhecimento, que podem ser desenvolvidas no ambito escolar, por todos da
comunidade escolar;

IX. realizar reuniGes quando necessdrio com os diferentes profissionais da rede de
atencdo, envolvidos no cuidado dos alunos, incentivando a articulagdo entre saude e
educacao.

SECAO VI — DO SERVICO DE NUTRICAO

Art. 98 — O Nutricionista é um servidor técnico—administrativo em educa¢cdo com
habilitagao em Nutrigao, cuja fungao é auxiliar na agao educativa no que se refere ao
desenvolvimento de bons habitos alimentares.

Art. 99 — S30 atribui¢cdes do Nutricionista:

. realizar diagndstico e acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

Il. identificar e prestar atendimento especializado a estudantes com necessidades
nutricionais especificas;

lll. planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio de alimentacdo escolar,
divulgando-o no site da escola;

IV. capacitar e supervisionar a equipe operacional quanto aos procedimentos de
controle higiénico-sanitario na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN);

V. realizar a¢gbes de educagdo alimentar e nutricional para a Comunidade Escolar;

VI. elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

VIl. planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, produgao e distribui¢ao de alimentos;

VIII. planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de teste de aceitabilidade quando
se fizer necessario;



IX. estabelecer parcerias para licitagdo e compra direta de alimentos provenientes de
agricultura familiar, empreendedores rurais e suas organizagdes;

X. elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para servico de alimentacao, de
fabricacdo e controle para UAN;

XI. elaborar o plano anual de trabalho do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE);

XIl. assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

XIIl. supervisionar a equipe de terceirizados que atuam na UAN.

SEGCAO VII — DO SERVIGO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 100 — O Orientador Educacional é um servidor técnico—administrativo em
educacdo com formacdo em Pedagogia, cujas atribuicdes sdo regidas pelo Decreto n?
72846/1973, que regulamenta a Lei n2 5564/1968.

Art. 101 — O Orientador Educacional tem por finalidade auxiliar a escola na acdo
educativa, possibilitando a integracdo entre estudante, responsdveis, escola e
sociedade.

Art. 102 — S30 atribuigdes do Orientador Educacional:

I. participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Planejamento Geral do
Colégio de Aplicacdo;

Il. assessorar a Direcdo, o corpo docente e técnico-administrativo nas questdes de sua
especificidade e integrar-se nas atividades da Equipe Pedagdgica;

lll. planejar, executar, avaliar e registrar o trabalho de Orientagdo Educacional de
forma a atender interesses e necessidades dos/das estudantes;

IV. coordenar a formacdo e a organizacdo das turmas com a participacdo das
Coordenadorias do Ensino Fundamental e Médio;

V. realizar encaminhamento dos/das estudantes a setores especificos da instituicdo
e/ou a profissionais de instituicGes externas, conforme a natureza da situagdo
atendida;

VI. realizar o atendimento e o acompanhamento dos/das estudantes no que se refere
aos aspectos pedagogicos e psicossociais, contribuindo para o acesso e a permanéncia
na escola;

VII. coordenar o processo das atividades de informacdo e orientagdo profissional;

VIII. participar do processo de acompanhamento, avaliacdo e recuperacao de estudos
dos/das estudantes;

IX. preparar os/as estudantes para o Conselho de Classe e para o Conselho de Classe
Participativo e tomar parte em reunides a fim de acompanhar os/as estudantes e
orientar os/as servidores/as docentes;

X. organizar, manter atualizado e socializar com os profissionais envolvidos no
processo educacional o registro individual dos/das estudantes e das turmas;

XI. realizar reunides da equipe da Orientacdo Educacional para avaliar e refletir sobre
as atividades desta;



Xll. promover atividades que proporcionem aos/as estudantes e a comunidade escolar
a compreensao do processo de ensino-aprendizagem, dos direitos e deveres e dos
diferentes grupos sociais e das culturas que compdem a comunidade em que vivem.

SECAO VIII - DO SERVICO PEDAGOGICO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 103 — O Pedagogo da drea de Educacdo Especial é um servidor técnico-
administrativo em educacdo, cuja funcdo central é a realizacdo do trabalho pedagdgico
com os estudantes da modalidade Educacdo Especial contemplados pela LDB (Lei n?
9.394/1996) e pela Politica Nacional de Educacdo Especial.

Art. 104 — O trabalho desenvolvido com os estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos
deve, necessariamente, estar fundamentado e ser organizado com base na legislacdo e
nas normativas em vigéncia.

Art. 105 — S3o atribui¢cdes do Pedagogo do Servigo Pedagdgico de Educacgado Especial:

I. acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido nos diferentes espacos da escola;
. investigar e fazer os encaminhamentos necessarios no caso de alunos com suspeita
de deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e
transtornos funcionais especificos, sempre que houver demanda;

[ll. contribuir na elaboragao do planejamento de ensino e elaborar material didatico-
pedagdgico em conjunto com o(s) professor(es) de turma;

IV. orientar os/as docentes com relacdo a mediagdo pedagdgica com os estudantes;

V. organizar reuniGes com professores/as para apresentar e discutir encaminhamentos
pedagdgicos dos alunos;

VI. desenvolver acbes de formacdo para os/as docentes e demais profissionais da
Comunidade Escolar;

VII. acolher e orientar os/as estudantes e seus/suas responsaveis nos aspectos direta e
indiretamente relacionados ao processo de escolarizacao;

VIII. assessorar a Direcdo nas questdes que envolvem a Educacao Especial;

IX. selecionar, orientar e capacitar os estagidrios contratados para a promoc¢do da
acessibilidade;

X. desenvolver trabalho em rede com os profissionais especializados que atendem os
estudantes fora do ambiente escolar.

SECAO IX — DO SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR

Art. 106 — O Psicélogo Escolar é um servidor técnico-administrativo em educagdo com
habilitacdo em Psicologia, cuja fungdo é auxiliar na a¢ao educativa, contribuindo para o
aprimoramento dos processos de escolarizagao.

Art. 107 — S3o atribui¢des do Psicélogo Escolar:
I. conhecer o funcionamento institucional do Colégio de Aplicacdo e sua rede de
significacdes;



Il. participar, em parceria com a comunidade escolar, da elaborag¢dao e execug¢do do
Projeto Politico- Pedagdgico do Colégio de Aplicagao;

lll. contribuir, por meio do conhecimento dos processos de ensino e aprendizagem e
de subjetivacdo humana, com o aprimoramento da educacao escolar;

IV. promover a formacdo e a capacitacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo no que diz respeito aos aspectos psicoldgicos e
relacionais presentes nos processos de escolarizagao;

V. assessorar a Direcdo e os demais setores do Colégio de Aplicacdo no que compete a
especificidade do conhecimento e atuacao em Psicologia;

VI. acolher, orientar e encaminhar estudantes que apresentem necessidade de
intervengdo psicoterapica, realizando o acompanhamento necessario de seu processo
de escolarizacdo;

VIl. desenvolver parcerias com o Departamento de Psicologia da UFSC para a
realizacdo de pesquisas, estagios e projetos de extensdo em Psicologia, com a
consequente supervisdo e orientacdo dos académicos quando assim houver;

VIII. planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados as
necessidades da comunidade escolar do Colégio de Aplicacdo em sua area de atuacdo.

SECAO X — DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

Art. 108 — O Assistente Social € um servidor técnico-administrativo com habilitacdo em
Servico Social, que realiza agdes socioassistenciais e socioeducativas, visando a
garantia das condicdes de acesso e permanéncia dos estudantes no ambito escolar,
com base na protegdo integral das criancas e adolescentes, reconhecendo-os
enqguanto sujeitos de direitos, na condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento e
na busca da absoluta prioridade na efetivacdo de seus direitos.

Art. 109 — S3o atribui¢cdes do Assistente Social:

I. orientar, através de ag¢des diversas, os estudantes e seus responsaveis legais sobre
seus direitos e deveres garantidos pela Lei 8069/1990 (Estatuto da Crianca e
Adolescente) e legislacGes afins, bem como informar sobre a oferta de servigos,
programas, projetos e recursos sociais;

Il. realizar atendimento aos estudantes, seus responsaveis legais e grupo familiar,
através da escuta qualificada e encaminhamento das a¢Ges necessdrias para a garantia
do acesso e permanéncia do estudante no Colégio de Aplicacao;

lll. elaborar, gerir e executar politicas de assisténcia estudantil, com vistas a igualdade
de condicdes de acesso e frequéncia na escola, tendo como fundamento o pluralismo
de concepgdes e ideias, o respeito a diversidade, a tolerancia, a inclusdo social e a
ampliacdo da cidadania, tecendo a gestdo democratica e o acesso universal da
educacao;

IV. mapear e mobilizar os recursos sociais da rede de servicos internos e externos a
UFSC, para fins de assessoramento da acdo profissional e/ou encaminhamento dos
estudantes e seus responsaveis, com vistas ao atendimento integral das necessidades
biopsicossociais destes sujeitos;



V. realizar acompanhamento, em matéria do Servico Social, das situacdes que afetam a
frequéncia escolar e dirimir riscos potenciais de evasdo e/ou abandono a partir da
articulacdo com a rede socioassistencial dos municipios e dos programas de assisténcia
estudantil do Colégio de Aplicacao;

VI. coletar dados sobre a situacdo socioecondmica dos estudantes, elaborando
indicadores para subsidiar as a¢des, projetos, programas e planos institucionais, bem
como obter informacgdes que auxiliem na construcao do perfil da comunidade escolar;
VII. assessorar, em matéria de Servico Social, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da

instituicao;

VIII. coletar informacdes, elaborar relatdrio social e emitir parecer técnico em matéria
de Servigo Social;

IX. propor, planejar, coordenar e ministrar cursos, palestras, seminarios ou eventos
voltados a comunidade escolar, com base nas demandas apresentadas pelos
estudantes e/ou familiares e também elencados como fundamentais pela equipe
pedagdgica, privilegiando temas relacionados ao Servico Social e sua vinculagdo a
proposta pedagdgica do Colégio.

SECAO XI — DO SERVIGCO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 110 — O Supervisor Escolar é um servidor técnico-administrativo com formagdao em
Pedagogia, que auxilia na a¢cdo educativa, colaborando para a elaboracdo de um
curriculo integrado e oferecendo apoio as demandas dos docentes.

Art. 111 — S3o atribuicdes do Supervisor Escolar:

I. coordenar a elaborag¢ao do planejamento curricular, acompanhando e avaliando o
seu desenvolvimento;

Il. planejar e executar o trabalho de Supervisao Escolar, visando promover a integracao
do curriculo;

[Il. participar do Planejamento Geral do Colégio de Aplicacao;

IV. acompanhar as atividades docentes: o diagndstico da turma, o planejamento das
atividades de ensino e o processo de avaliagao de ensino-aprendizagem;

V. assessorar a Dire¢dao nas questdes didatico-pedagégicas;

VI. organizar reunides pedagdgicas e encontros para estudo e socializacao de praticas e
pesquisas;

VII. avaliar, ao final do ano letivo, as atividades curriculares e o processo educacional;
VIII. coordenar os Conselhos de Classe em conjunto com a Orientac¢ao Educacional e a
Coordenacgao do respectivo segmento.



SEGAO XII — DO SERVIGCO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 112 — O Terapeuta Ocupacional é um servidor técnico-administrativo em
educacdo, com formacdo em Terapia Ocupacional, que tem como objetivo facilitar o
desempenho ocupacional e a participacdo dos estudantes, especialmente no ambito
da educacao formal, prevenindo disfun¢des ocupacionais e promovendo a qualidade
de vida e a inclusdo escolar.

Art. 113 — S3o atribuicdes do Servico de Terapia Ocupacional:

I. avaliar os estudantes quanto as suas capacidades e potencialidades motoras;

Il. eleger procedimentos e tecnologias para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagao;

ll. facilitar e estimular a participa¢ao e a colaboragdo dos envolvidos no processo de
inclusao;

IV. orientar a familia em relagdo a escola e a inclusao;

V. avaliar, sugerir e prescrever adequac¢do/adaptacdo de espacos fisicos e recursos
materiais, além de orientar a comunidade escolar neste ambito;

VI. orientar os professores e a comunidade escolar quanto ao desempenho
ocupacional, as capacidades e as potencialidades de cada estudante;

VII. prescrever, confeccionar e orientar para o uso de equipamentos de Tecnologia
Assistiva e

Comunicagado Alternativa;

VIII. promover a¢des educativas, produzindo manuais e folhetos explicativos de acordo
com as demandas identificadas;

XIX. estimular a participagdo, a autonomia e a socializagdo dos estudantes nas
atividades escolares;

X. realizar grupos com familiares, estudantes e profissionais para sensibilizagdo e
discussdao sobre a inclusdao escolar, suas peculiaridades, seus facilitadores, suas
barreiras e contradicdes;

Xl. realizar encaminhamentos a rede formal de equipamentos sociais e servigos
publicos e a rede informal;

XIl. acompanhar, discutir e avaliar o processo de inclusdo junto a equipe
multidisciplinar.



CAPITULO XVI — DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

SECAO | - DAS ATRIBUICOES

Art. 114 — S3o atribuicbes gerais de todos os profissionais que ofertam para a
Comunidade Escolar os servicos técnico-administrativos:

|. participar das reunides do seu setor, de reunides pedagdgicas de série/ano e dos
Conselhos de Classe quando convocados;

II. participar das ComissGes Administrativas e Pedagdgicas;

lll. participar de equipes multidisciplinares quando convocados;

IV. organizar, coordenar e ministrar cursos em seminarios ou realizar encontros com os
membros da Comunidade Escolar;

V. orientar e supervisionar estdgios em sua drea de atuagdo sempre que houver
demanda;

VI. elaborar e encaminhar para a Vice-Dire¢do relatério anual das atividades
desenvolvidas;

VIl. executar outras tarefas de natureza semelhante e nivel de complexidade
associadas ao seu respectivo setor.

SECAO Il — DA ADMINISTRACAO DE EDIFICIOS

Art. 115 — O setor de Administracdo de Edificios esta vinculado a Coordenadoria
Administrativa e é responsavel por administrar o espaco fisico do Colégio,
organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutengdo, limpeza e
recuperacao para manté-los dentro dos padrées de ordem, higiene e seguranca.

Art. 116 — S3o atribuicOes do servidor técnico-administrativo responsavel pelo setor de
Administracao de Edificios:

l. respeitar e fazer cumprir as normas que regulamentam o uso de equipamentos do
setor;

Il. receber, organizar e controlar o material de consumo e os equipamentos sob
responsabilidade do setor;

lll. zelar pela manutencgao, limpeza e seguranga do espaco fisico;

IV. avaliar o desempenho de funciondrios, a execucdo de servigos e emitir relatérios;

V. averiguar periodicamente as condi¢Ges das salas de aula, auditérios, corredores e
patios e solicitar

servicos de manutenc¢do ao Departamento de Manutengado Predial e de Infraestrutura
(DMPI);

VI. planejar rotinas de trabalho em administracao de edificios;



VIl. acompanhar servicos de fiscalizagdo e manutenc¢ao de espaco fisico.

SEGAO Ill — DA BIBLIOTECA

Art. 117 — A Biblioteca Setorial do Colégio de Aplicacdo (BSCA) tem como base os
principios expressos no Manifesto das Bibliotecas Escolares da Organizacdo das NagGes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e as diretrizes da
IFLA/UNESCO (Federagdo Internacional de Associacdes e Instituicdes Bibliotecarias)
para as bibliotecas escolares. Objetiva proporcionar informacao diversificada em varios
suportes, contribuindo para a inser¢do dos alunos do Colégio de Aplicagdao/UFSC na
sociedade atual, que privilegia a informac¢dao e o conhecimento. Procura desenvolver
neles competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e promover a Literacia
Informacional. E parte integrante do processo educativo ao contribuir para a formagdo
do aluno e colaborar na a¢ao do professor. Deve ser vista como parceira, integrando-
se nos projetos pedagdgicos e culturais do Colégio de Aplicagdo/UFSC.

Art. 118 — A BSCA é uma das unidades da Biblioteca Universitaria (BU) e segue suas
politicas e normas.

Art. 119 — Compete a BSCA atuar como ambiente de socializa¢do do saber, facilitando
0 acesso ao acervo disponivel para leitura e pesquisa individual ou coletiva. A
Biblioteca é aberta ao publico externo e a Comunidade Escolar.

Art. 120 — O funcionamento da Biblioteca atende as necessidades e conveniéncias de
ordem didatico-pedagdgica e administrativa, regulamentadas pelo Colegiado do
Colégio de Aplicacdo.

Art. 121 — S30 atribui¢cdes da BSCA:

I. acolher os estudantes em visita ao setor;

. auxiliar na utiliza¢do do sistema de pesquisa;

[ll. cadastrar o usudrio e orienta-lo quanto ao manuseio do acervo e ao
comportamento adequado nesse ambiente;

IV. registrar, organizar e zelar pelo acervo;

V. realizar empréstimos, renovacdes e devolugdes;

VI. fazer levantamentos bibliograficos e gerar relatérios sobre acervo, usuarios,
estatisticas de uso e atividades desenvolvidas;

VII. auxiliar na elaboracgdo de referéncias bibliogréficas;

VIIl. acompanhar as reservas das salas da Biblioteca para atividades didatico-
pedagdgicas;



IX. recolher e distribuir anualmente os livros didaticos do PNLD em conjunto com a
Direcdo e as Coordenadorias;

X. manter atualizados os murais informativos e sites do setor;

XI. desenvolver parcerias com o Departamento de Ciéncia da Informacao da UFSC para
a realizacdo de pesquisas, estagios e projetos de extensdao em Biblioteconomia, com a
consequente supervisdo e orientacdo dos académicos quando assim houver.

SECAO IV — DA BRINQUEDOTECA

Art. 122 — A brinquedoteca escolar e universitdria do Colégio de Aplicacdo é nomeada
Laboratério de Brinquedos do Colégio de Aplicacdo (LabrinCA) e configura-se como um
espaco de brincar no universo escolar.

Art. 123 — O LabrinCA tem como objetivos:

|. propiciar o acesso a uma variedade de jogos, brinquedos e fantasias aos estudantes;
Il. permitir a expressdo e a experimentacado cultura ladica infantil e juvenil;

lll. realizar projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 124 - O funcionamento da brinquedoteca atende as necessidades e conveniéncias
de ordem didatico-pedagdgica e administrativa, regulamentadas pelo Colegiado do
Colégio de Aplicacdo.

Art. 125 - S3o atribuicGes dos estagidrios e servidores docentes e técnico-
administrativos em educac¢do que atuam na Brinquedoteca:

I. acolher os estudantes em visita ao setor;

Il. orientar e mediar a utilizacdo de equipamentos, jogos e brinquedos;

[ll. informar aos usuarios as regras de convivéncia no ambiente;

IV. registrar, organizar e zelar pelo acervo;

V. fazer levantamentos e gerar relatérios sobre acervo, usudrios, estatisticas de uso e
atividades desenvolvidas;

VI. desenvolver parcerias com o Curso de Pedagogia da UFSC para a realizacao de
pesquisas, estagios e projetos de extensdo, com a consequente supervisio e
orientacdo dos académicos quando assim houver.

SECAO V — DOS LABORATORIOS DE DISCIPLINAS

Art. 126 — Os laboratdrios sdo salas de estudo equipadas conforme necessidades
pedagodgicas especificas. Sd3o de responsabilidade das disciplinas e podem ser
reservados com seus respectivos coordenadores.



Art. 127 — O servidor técnico-administrativo em educacdo responsavel pelos
laboratérios das disciplinas de Biologia, Quimica e Fisica tem como atribuicdes:

I. respeitar e fazer cumprir as normas que regulamentam o uso de equipamentos do
setor;

II. conhecer, divulgar e fazer respeitar, em regime de cooperacdo e de
corresponsabilidade com o servidor docente e os estudantes, as normas de seguranca
para o manuseio de materiais e equipamentos especificos;

lIl. preparar e disponibilizar os equipamentos do laboratério e os materiais necessarios
para a realizacdo de atividades praticas de ensino;

IV. receber, organizar e controlar o material de consumo e os equipamentos;

V. comunicar imediatamente a Coordenacdo de Ensino qualquer irregularidade,
incidente e/ou acidente ocorrido no laboratdrio;

VI. manter atualizado o inventdrio de instrumentos, ferramentas, equipamentos e
demais materiais e

substancias do laboratério;

VII. organizar e acompanhar o descarte de materiais juntamente com os responsaveis
técnicos da UFSC.

SECAO VI — DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 128 — S3o atribuicbes dos servidores técnico-administrativos em educacao
responsaveis pela Secretaria Escolar:

I. manter atualizado o arquivo escolar e o registro dos discentes, permitindo verificar e
assegurar a autenticidade dos documentos escolares em qualquer época;

Il. manter organizado o arquivo ativo e passivo;

lll. organizar junto com a Direg¢do a elaboragao do processo seletivo para o ingresso de
novos estudantes pelo sistema de sorteio publico;

IV. efetuar matriculas iniciais e rematriculas de acordo com as normas e os prazos
estipulados pela Diregao;

V. incluir e atualizar os dados cadastrais e as matriculas dos estudantes no Sistema de
Registro Escolar;

VI. analisar, junto a Vice-Direg¢do e/ou a Supervisdo Escolar, os documentos relativos a
adaptacado de estudantes oriundos de outra instituicdo de ensino;

VII. incluir a formagdo de turmas e os respectivos docentes de cada disciplina no
Sistema de Registro Escolar, apds documento oficial do Servico de Orientacao
Educacional e apds recebimento do Planejamento e Acompanhamento de Atividades
Docentes (PAAD) da Vice-Diregao;

VIII. emitir relatdrio de formacgdo das turmas e encaminhar a Dire¢ao, Coordenadorias,
Supervisao Escolar, Orienta¢ao Educacional e Biblioteca Setorial;



IX. emitir os relatérios das fichas de sequéncia e de avaliagcdo do rendimento escolar e
encaminhar aos Coordenadores para que repassam aos servidores docentes;

X. manter atualizado o registro de notas e frequéncia dos estudantes no Sistema de
Registro Escolar;

XI. emitir boletins escolares e encaminhda-los aos Coordenadores Pedagogicos de
Ensino Fundamental e Ensino Médio;

XIl. emitir documento para processo de transferéncia e de trancamento de matricula,
apo6s deferimento da Direcao;

XIll. emitir declaragdo de matricula e frequéncia, histérico, certificado e relatério de
desempenho escolar dos estudantes;

XIV. receber solicitacdo para segunda chamada dos estudantes maiores de idade ou de
seus responsaveis legais e encaminhd-la para a Coordenadoria Pedagodgica
responsavel;

XV. fazer levantamentos de dados estatisticos, cadastros e censo escolar sempre que
solicitado.

CAPITULO XVII — DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 129 — A comunidade escolar é formada pelos servidores docentes, servidores
técnico-administrativos em educac¢do, trabalhadores terceirizados e estagidrios em
exercicio no Colégio de Aplicacdo, pelos estudantes regularmente matriculados no
Colégio de Aplicacdo e pelos responsaveis legais destes.

Art. 130 — Todos os membros da Comunidade Escolar devem se tratar com respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo de raca e etnia, género, identidade de género,
orientacdo sexual, origem geografica, classe social, cren¢a, condicdo intelectual,
mental, sensorial e fisica, deficiéncia, entre outras, valorizando suas particularidades,
funcdes e atribuigdes.

SEGAO | — DOS ESTUDANTES

Art. 131 — O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente
matriculados na instituicao.

Art. 132 — S3o deveres do estudante:

I. comparecer com assiduidade e pontualidade as aulas e as demais atividades
escolares;

Il. frequentar a Recupera¢ao de Estudos sempre que for convocado pelo docente ou
sentir necessidade;



[ll. justificar a auséncia apds o retorno as atividades escolares, preenchendo
requerimento de segunda chamada para avaliagbes, de acordo com normativa
especifica.

IV. apresentar-se ao Assistente de Alunos quando chegar atrasado até 10 minutos na
primeira aula, a fim de ser autorizado a entrar;

V. levar justificativa escrita ou por e-mail, a qual serd analisada pelo Coordenador de
Ensino ou Assistente de Alunos, ou estar acompanhado de seu responsavel legal
guando necessitar entrar apds a 22 aula;

VI. solicitar autorizagao do docente para ausentar-se da sala de aula e da Coordenacgao
de Ensino ou Assisténcia ao Aluno para ausentar-se da escola, apresentando a
solicitacdo do responsdvel legal ou prépria (se maior de idade);

VII. comparecer a assembleias, reunides, solenidades e eventos artisticos, esportivos,
cientificos e culturais promovidos no Colégio, ou representando-o fora deste;

VIIl. apresentar-se as atividades de ensino dentro e fora da escola devidamente
uniformizado. Para as aulas de Educacdo Fisica, usar camiseta do uniforme, bermuda,
cal¢cdo, shorts ou calca de tecido e ténis adequados para a pratica desportiva,
conforme a modalidade na qual estiver inscrito;

IX. trazer o material solicitado para as prdticas de ensino, tomando o cuidado de
preserva-los;

X. trazer a agenda escolar, de uso obrigatdrio nos Anos Iniciais, por conter os dados
atualizados, permitir o registro de avaliagdes e atividades escolares e, especialmente,
favorecer o contato entre a escola e os responsaveis;

XI. manter-se informado, tomando ciéncia dos avisos entregues em sala ou afixados
nos quadros ou murais da escola, por e-mail ou outro meio digital;

XIl. realizar as atividades em sala, as tarefas e as avaliagcdes nas datas previstas ou
dentro dos prazos estipulados pelo docente;

XIll. permanecer sala de aula enquanto aguarda o docente para o inicio das atividades
de ensino;

XIV. tratar com respeito e cordialidade todos os membros da Comunidade Escolar,
bem como os trabalhadores que prestam servico no colégio, sem uso de linguagem
ofensiva;

XV. solicitar autorizacdo da Dire¢do quando for usar o nome do colégio em alguma
atividade externa ou quando quiser divulgar impressos ou publica¢des particulares na
escola;

XVI. zelar pela limpeza e pela conservagdo das instalacdes, dependéncias, materiais e
utensilios,

indenizando os prejuizos que porventura causar;

XVIl. cumprir as normas disciplinares e as orientacdes estabelecidas para o
funcionamento dos diversos setores da escola, observando as especificidades das salas
de aula, Biblioteca, Brinquedoteca, Secretaria, laboratérios, Refeitério e Assisténcia ao
Aluno;



XVIII. Zelar por seus itens pessoais (materiais, objetos, roupas), pois o Colégio ndo se
responsabiliza por itens perdidos ou esquecidos;

XIX. Entregar no setor de Assisténcia ao Estudante itens alheios que encontrar nas
dependéncias do colégio.

Art. 133 —S3o direitos do estudante:

I. participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem;

Il. tomar parte das atividades curriculares, artisticas, culturais e esportivas oferecidas
pelo Colégio;

lll. representar ou ser representado no Colegiado Delegado, no Conselho de Classe, no
Colegiado Pleno e na Assembleia Geral;

IV. ter sua matricula cancelada, trancada ou transferida nos termos deste documento;
V. ser atendido pelo corpo administrativo e pedagégico do Colégio sempre que
apresentar uma demanda;

VI. ser contemplado nos programas de assisténcia estudantil do Colégio, conforme
critérios de selecdo previstos em editais e regulamentados pelo Servico Social;

VII. ser tratado de forma respeitosa, de modo a considerar suas diferencas e a nao
discriminacdo de raca e etnia, género, identidade de género, orientacao sexual, origem
geografica, classe social, crenca, condicdo intelectual, mental, sensorial e fisica,
deficiéncia, entre outras, e ter amplo direito a defesa;

VIII. ter canais para acolhimento e dentdncia em qualquer situagdo de violéncia vivida
ou presenciada que envolva membros da Comunidade Escolar;

IX. registrar por escrito as situacdes de violéncia, para que sejam apuradas pela
Direcdo do Colégio e pela Equipe Pedagdgica e o caso receba o devido
encaminhamento;

X. tomar conhecimento do resultado das avaliagGes e da frequéncia escolar por meio
do boletim;

XI. requerer revisao das avaliagdes, respeitando os prazos estabelecidos pelo Colégio;
XIl. integrar o Grémio Estudantil do CA (GECA);

XIll. incluir no calendario escolar, mediante solicitacdo formal do GECA para a Direcao,
encontros trimestrais, semestrais ou anuais para a realizagdo de assembleias
estudantis, cuja pauta deverad ser divulgada 48 horas antes da data prevista;

XIV. solicitar agendamento de assembleias estudantis extraordinarias em virtude de
demandas urgentes, submetendo-as a aprovacao prévia da Direcao.

SECAO Il — DOS ESTAGIARIOS

Art. 134 — Os estagidrios sdo estudantes dos cursos de Graduag¢do que desenvolvem
atividades no Colégio de Aplicagdo sob acompanhamento de profissionais
especializados, subordinados a Coordenacao de Estagios do Colégio de Aplicacao.



Art. 135 — Os estdgios sdo um ato educativo escolar supervisionado e dividem-se em
duas modalidades:

|. Estagio obrigatério: é regido pelas normas do curso de Licenciatura ou Bacharelado
no qual o estagidrio estd matriculado. E orientado por um docente do curso de
Graduagdo e por um supervisor

do Colégio de Aplicacdo, e seu cumprimento é pré-requisito para aprovagdo e
obtencado de diploma. Trata-se de uma atividade nao remunerada.

Il. Estagio ndo obrigatério: é uma atividade educativa complementar a formacao dos
estudantes de Graduacdo, de carater opcional. E orientado por um supervisor do
Colégio de Aplicacdo para atuar em fungGes de natureza administrativa ou pedagdgica.
Essa atividade é remunerada.

Art. 136 — S3o atribuicdes de todos os estagiarios:

I. cadastrar-se junto a Coordenadoria de Estdgio antes do inicio de qualquer atividade
no Colégio de Aplicacao;

Il. seguir as orientacdes do Coordenador de Estagios, do Orientador da Graduacgdo e
dos Professores do Colégio de Aplicacdo;

[Il. comparecer com assiduidade e pontualidade as atividades desenvolvidas na escola;
IV. em caso de falta, comunicar imediatamente ao supervisor e apresentar atestado de
salde em até 24 horas apds o retorno as suas atividades na escola;

V. apresentar crachd na Portaria, ao entrar, e manté-lo visivel durante todo o tempo
de permanéncia dentro do Colégio e em atividades escolares externas;

VI. ndo utilizar telefone celular ou outros dispositivos eletrénicos em sala de aula,
exceto para fins pedagoégicos, mediante a solicitacdo e o acompanhamento do
professor.

Art. 137 — Os estagidrios do estagio nao obrigatdrio que atuam com o publico-alvo da
Educacdo Especial na modalidade de promoc¢dao de acessibilidade estudantil devem
atender, ainda, as normas da Proposta Pedagdgica para Estudantes Publico-Alvo da
Educacdo Especial do Colégio de Aplicagao.

SECAO Il — DOS SERVIDORES DOCENTES

Art. 138 — O corpo docente do Colégio de Aplicacdo é constituido por docentes
habilitados, aprovados em Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado
realizado pelos érgdos responsaveis da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 139 — S3o atribui¢des do servidor docente:



. participar do Planejamento Geral do Colégio de Aplicagdo;

Il. prever no planejamento critérios e instrumentos a serem adotados para uma
avaliagao processual e diversificada dos discentes, encaminhando os estudantes com
dificuldades para as atividades de recuperacdo de estudos ou servico especifico;

[Il. ministrar as aulas que lhe forem atribuidas, atendendo a legislacdo especifica;

IV. elaborar e organizar material para atendimento a estudantes em regime de ensino
domiciliar;

V. experimentar metodologias e abordagens de conteldo inovadoras;

VI. manter atualizados os registros de informa¢Ges académicas com os dados que
competem ao docente, normatizados pela instituicao;

VII. recorrer a respectiva drea ou disciplina ou a Supervisdo Escolar nos casos de
duvidas quanto a orientagao didatica;

VIII. registrar no CAPL, nas datas fixadas no calenddrio escolar, notas e frequéncia dos
estudantes;

IX. comparecer aos Conselhos de Classe, Conselhos Participativos, assembleias e
reunides para as quais for convocado;

X. contribuir para a formagdo técnico-pedagdgica dos estagidrios, atuando como
supervisor/co-orientador de estagio;

XI. atuar nas atividades complementares desenvolvidas pelo Colégio de Aplicacao;

XIl. desenvolver as atividades de pesquisa e extensdo aprovadas pelo Colegiado;

XIIl. integrar bancas examinadoras quando designado por outro segmento da UFSC ou
outra instituicao de ensino;

XIV. representar ou fazer-se representar por seus pares da disciplina no Colegiado;

XV. elaborar e encaminhar para a Vice-Dire¢do anualmente ementas e planos de
ensino atualizados;

XVI. integrar comissdes para fins especificos no ambito da Universidade Federal de
Santa Catarina;

XVII. preencher em todas as aulas o caderno de classe;

XVIII. participar dos dias letivos com atividades diferenciadas previstos no Calendario
Escolar.

SECAO IV — DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ

Art. 140 — Os servidores técnico-administrativos em educacdo respondem a Direcdo
Geral do Colégio de Aplicacao.

Art. 141 — S3o atribui¢des do servidor técnico-administrativo em educacgao:
. participar do Planejamento Geral do Colégio de Aplicacdo;
IIl. prestar atendimento aos estudantes e servidores no setor de sua especialidade;



[ll. contribuir para a formagdo técnico-pedagdgica do estagidrio como supervisor/co-
orientador de estagio na drea de sua atuacao;

IV. atuar nas atividades complementares desenvolvidas pelo Colégio de Aplicacao;

V. recorrer a respectiva coordenadoria em casos de duvidas quanto as atividades a
serem desenvolvidas;

VI. participar de cursos de formacgao continuada em sua drea de atuagao;

VII. desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

VIII. integrar bancas examinadoras quando designado por outro segmento da UFSC ou
outra instituicao de ensino;

IX. comparecer a reunides e assembleias convocadas e aos Conselhos de Classe dos
segmentos onde atua;

X. representar ou fazer—se representar por seus pares no Colegiado;

Xl. integrar comissGes para fins especificos no ambito da Universidade Federal de
Santa Catarina;

XIl. participar dos dias letivos com atividades diferenciadas previstos no Calendario
Escolar.

SECAO V — DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PELOS ESTUDANTES

Art. 142 - Os responsdveis legais respondem pelo estudante regularmente
matriculado no Colégio de Aplicagdo.

Art. 143 — S3o direitos e atribuicGes do responsavel legal:

I. vincular-se a Associacdo de Pais e Professores do Colégio de Aplicacdo e participar
das discussdes por ela promovidas;

IIl. ser representado pela Associacdo de Pais e Professores e, em caso de vacancia ou
irregularidade

na APP/CA, por representantes eleitos entre os responsdveis dos estudantes
regularmente matriculados;

lll. representar ou fazer-se representar por seus pares no Colegiado, no Colegiado
Pleno e na Assembleia Geral;

IV. participar das discussGes relativas ao Projeto Politico-Pedagégico da escola nas
instancias devidas;

V. comparecer a todas as reunides propostas pela Coordenadoria de Ensino e Diregao;
VI. acessar a Area de Acompanhamento Individual Restrito aos Pais/Responsaveis, na
pagina do Colégio, para tomar ciéncia do desenvolvimento, assiduidade e pontualidade
do estudante sob sua responsabilidade e, caso necessario, estabelecer contato com a
Coordenacdo de Ensino, a Orientacdo Educacional ou com os docentes no hordrio de
atendimento;



VII. zelar pelo comparecimento do estudante as aulas devidamente uniformizado e
auxilid-lo na organizacdo do material escolar;

VIII. verificar a pagina da escola na internet, a agenda escolar e o caderno para tomar
ciéncia dos comunicados do Colégio;

IX. utilizar a agenda escolar ou o caderno do aluno para justificar as entradas tardias
apods a segunda aula ou as saidas antecipadas;

X. comunicar a Secretaria Escolar qualquer alteracdo de endereco, telefone ou e-mail
do estudante ou dos responsaveis;

XI. votar para a Direcdo do Colégio de Aplicacdo, de acordo com o estabelecido em
edital especifico;

XIl. solicitar o requerimento de segunda chamada para avalia¢gdes, que devera ser
encaminhado para a Secretaria da Escola. Caso o aluno seja maior de
idade/emancipado, ele préprio podera fazer o requerimento;

XIll. respeitar os horarios de entrada e saida do estudante no Colégio, observando os
horarios limite de permanéncia de cada turno;

XIV. permanecer fora da escola durante a entrada e a saida dos estudantes e
identificar-se na Portaria sempre que necessitar ser atendido por um profissional da
escola;

XV. no caso de responsdaveis por estudantes publico-alvo da Educac¢do Especial, pode
haver um acesso diferenciado a escola, desde que previamente acordado entre escola
e familia.

TITULO IIl - DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

CAPITULO | — DO REGIME DE ENSINO

SECAO | - DO ANO LETIVO E DO PERIODO DE ENSINO REGULAR

Art. 144 — O Colégio de Aplicacdo organizara o ensino em anos letivos, por turnos,
ficando em contraturno apenas as aulas de recuperagdo de estudos.

Art. 145 — A duracdo do ano letivo é regulamentada pela legislacdo vigente que
estabelece a carga anual minima de dias letivos e horas. Para o Ensino Fundamental
sdo previstas 800 horas anuais, distribuidas em 200 dias letivos (LDB no 9.394/1996).
Ja para o Ensino Médio, estao previstas 1000 horas anuais, igualmente distribuidas em
200 dias letivos (Lei no 13.415/2017).



SECAO Il — CALENDARIO E HORARIO ESCOLAR

Art. 146 — O calenddrio e o horario das atividades escolares deverdo ser elaborados
por comissdes designadas pela Direcdo do Colégio de Aplicacdo, considerando a
legislacdo vigente e as necessidades da Comunidade Escolar. A proposta de calendério
escolar devera ser aprovada pelo Colegiado do Colégio de Aplicagdo no ano letivo
anterior e enviada para apreciacdo do Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias da
Educacao.

Paragrafo Unico — Em qualquer época, dependendo de questdes didaticas e das
necessidades da comunidade escolar, o calendario podera sofrer alteragées pontuais,
desde que sejam aprovadas pelo Colegiado e encaminhadas para o Conselho de
Unidade tomar ciéncia.

CAPITULO Il - DO INGRESSO, DA PERMANENCIA, DO TRANCAMENTO E DA
TRANSFERENCIA

SEGAO | — DO ACESSO

Art. 147 — Para o preenchimento das vagas disponiveis no Colégio de Aplicacao, sera
adotado o sistema de sorteio publico, de acordo com a Resolugdo n.2 013/CEPE/92, de
13 de margo de 1992, considerando a Ac¢ao Civil Publica n? 2001.72.00.001291-8, que
estabelece a reserva de 5% das vagas em todas as séries e anos a estudantes com
deficiéncia, e a Politica de A¢des Afirmativas da Educac¢do Basica da UFSC, estabelecida
pela Resolugdo Normativa 168/2022/CUn, que reserva 20% das vagas para estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

Paragrafo Unico - A cada ano letivo serd elaborado um Edital de Sorteio de vagas e
listas de espera para ingresso no ano letivo subsequente.

SECAO Il — DA MATRICULA
Art. 148 — A matricula dos estudantes sorteados para ingresso devera ser efetuada
pelo responsdvel legal de acordo com as normas e os prazos estipulados no Edital de

Sorteio de cada ano letivo.

Art. 149 — O candidato, ao matricular-se, devera apresentar os seguintes documentos:
. ficha de matricula preenchida;



Il. fotocdpia da Certiddo de Nascimento, acompanhada do documento original para
conferéncia;
[Il. Historico Escolar (para os ingressantes a partir do 22 ano do Ensino Fundamental).

Paragrafo Unico — Na impossibilidade da apresentacdo imediata do histérico escolar, o
candidato devera apresentar no momento da matricula um documento oficial da
unidade escolar de origem, em que conste o ano/série em que o estudante encontra-
se regularmente matriculado. A matricula sé serd devidamente efetivada com a
apresentacao do histdrico escolar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 150 — A rematricula deverd ser efetuada pelo responsavel legal do estudante de
acordo com as normas e prazos estipulados por edital préprio para cada ano letivo.

Art. 151 — Nos atos da matricula e da rematricula, o requerente assinard um termo de
responsabilidade, declarando-se ciente das normas e do funcionamento da UFSC e da
escola.

SECAO Ill — DA POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 152 — E responsabilidade dos servidores docentes e técnico-administrativos do
Colégio de Aplicacdo o cumprimento efetivo das normativas, portarias e resolucées em
vigéncia relacionados a permanéncia estudantil do CA, compreendendo-a como o
conjunto de agdes que visam inibir a retencdo e a evasdo dos estudantes. Essas a¢des
promovem condi¢cdes de dignidade no processo de aprendizagem e auxiliam no
pertencimento ao espac¢o escolar, agregando-se ao Projeto Politico-Pedagdgico desta
instituicao.

Art. 153 — Integram ac¢des de permanéncia estudantil:

. direito a assisténcia estudantil, de acordo com o disposto em normativa especifica;

Il. apoio pedagdgico;

lll. mediacdo pedagdgica diferenciada para estudantes que estdo em processo de
aquisicdo do portugués como segunda lingua;

IV. atencdo a saude e apoio psicoldgico;

V. inclusao digital;

VI. acesso a cultura e ao esporte;

VIl. a¢cBes de cardter universal, que visem o atendimento integral dos direitos de
criangas e adolescentes, pautados na integralidade, na equidade e no acolhimento.



SECAO IV — DO TRANCAMENTO E DA TRANSFERENCIA

Art. 154 — O trancamento é o ato pelo qual a matricula é suspensa no periodo letivo
em curso sem que o estudante perca o vinculo estabelecido com a escola.

Art. 155 — Para efetuar o trancamento de matricula, o responsavel legal deverd abrir
um processo enderecado a Direcdo Geral ou Vice-Direcdao do Colégio de Aplicagdo,
evidenciando um dos motivos abaixo listados:

I. convocacgao do estudante para o servigo militar obrigatério;

II. mudanca da sede de lotagdo do responsavel servidor publico civil ou militar em
decorréncia de transferéncia ou formacao;

[ll. tratamento de saude do estudante, mediante parecer médico;

IV. maternidade ou de paternidade, pelo mesmo periodo concedido aos servidores
publicos federais, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento;

V. intercambio escolar.

Art. 156 - Caso julgue necessario, o relator do processo no Colegiado Delegado podera
solicitar documenta¢do complementar para subsidiar a analise do caso e a emissdao do
parecer.

Art. 157 — O trancamento de matricula dependerda da aprovacdo do Colegiado
Delegado, que analisard a documentacdao encaminhada e emitird parecer com sua
decisdo, determinando o periodo concedido para o afastamento.

Art. 158 — Nos casos previstos nos incisos Il e V do Art. 155, o estudante deverd
apresentar, no retorno ao colégio, o histérico escolar que comprove o periodo em que
frequentou outra instituicao de ensino.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de afastamento para outro pais, a documentagao
necessaria para a rematricula deverd ser apresentada com o carimbo do Consulado
brasileiro e a tradugao oficial por um tradutor juramentado.

Art. 159 — A transferéncia de matricula para outra instituicdo de ensino ocorrera
guando houver solicitacdo do responsdvel legal, que devera apresentar atestado de
vaga da instituicdo de ensino na qual o estudante serd matriculado, bem como
certiddo negativa de débito atestando que o usudrio ndo possui pendéncias com a
Biblioteca Universitdria e devolugdo de equipamentos a ele disponibilizados.



CAPITULO Il - DO REGIME DE ENSINO DOMICILIAR

SECAO | — DO ENVIO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 160 - A organiza¢do e as avaliagdes do atendimento domiciliar serdo regidos por
normativa prépria.

TiTULO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO | — DO PLANEJAMENTO GERAL DO COLEGIO DE APLICAGCAO

SECAO | — DA CONSTITUICAO

Art. 161 — O Planejamento Geral do Colégio de Aplicacdo é parte integrante do PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSC — e sera elaborado pelo Diretor Geral
e Vice-Diretor no inicio de sua gestdo, contando com a colaboracdo das
Coordenadorias e dos membros da Equipe Pedagdgica.

SECAO Il - DO CONTEUDO

Art. 162 — O Planejamento Geral do Colégio de Aplicacao é o plano de trabalho a ser
desenvolvido pela gestdo que assume o exercicio ao longo do seu mandato.

Art. 163 — O plano de trabalho dispora sobre a orientacdao pedagdgica, a organizagao e
a capacitacdo de pessoal, o espacgo fisico, a gestdo dos recursos e a politica de
relacionamento do Colégio com a Comunidade Escolar, os demais setores da UFSC, os
orgdos federais que regem a educacao e os conselhos representativos.

Paragrafo Unico — Apds a sua apresentacdo e discussdao, o Planejamento Geral do
Colégio de Aplicacdo segue para apreciacao e aprovacao do Colegiado, tomando-se um
documento de conhecimento publico.



CAPITULO Il - DOS NiVEIS DE ENSINO

Art. 164 — Os niveis de ensino ministrados pelo Colégio de Aplicacdo sdo os seguintes:
I. Ensino Fundamental: Anos Iniciais: 10 ao 50 ano e Anos Finais: 60 ao 90 ano (Lei
11.274, de 6 de fevereiro de 2006); e Ensino Médio: 1a a 3a série.

Art. 165 — Os niveis de ensino funcionardao em anos letivos, no periodo vespertino do
primeiro ao sétimo ano do Ensino Fundamental e no periodo matutino do oitavo ano
do Ensino Fundamental a terceira série do Ensino Médio.

Art. 166 — Do primeiro ao sétimo ano do Ensino Fundamental serdo oferecidas trés
turmas de vinte estudantes, ampliando-se para vinte e cinco estudantes em cada uma
das trés turmas a partir do oitavo ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

CAPITULO Il - DO CURRICULO ESCOLAR

Art. 167 — O curriculo escolar compreendera o conjunto das experiéncias que o
estudante realiza e vivencia dentro e fora da escola sob sua responsabilidade, visando
a execucdo dos principios norteadores do Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 168 - Poderdao ser desenvolvidas atividades pedagdgicas curriculares com
organizacao diferenciada, em regime de docéncia compartilhada.

Art. 169 — Os curriculos sdo estruturados obedecendo as determinacdes da LDB (Lei
n.2 9394/96), do Conselho Nacional de Educacdo, das orientagdes propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais, das Diretrizes Curriculares Nacionais, da Base
Nacional Comum Curricular e do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

I. A estrutura curricular dos niveis de ensino serda representada por matrizes
curriculares, que levardao em consideragao o acesso dos estudantes ao conjunto de
conhecimentos socialmente elaborados e

reconhecidos como necessarios ao seu desenvolvimento pleno;

II. Mudangas na matriz curricular serdo propostas pelos coordenadores de ensino ou
das disciplinas para aprecia¢ao do Colegiado Delegado, respeitadas as determinagdes e
os curriculos minimos fixados pelo Conselho Nacional de Educacao;

[Il. Alteragdes curriculares propostas sé serdo implementadas a partir do inicio do ano
letivo subsequente ao ano de sua aprovagdao em Colegiado.



SECAO | — DO ACESSO AS DISCIPLINAS

Art. 170 — Ao realizar a matricula anual, o estudante estara automaticamente inscrito
para cursar todas as disciplinas da matriz curricular do seu ano/série.

Art. 171 — No caso das disciplinas de Educacao Fisica, Artes e Linguas Estrangeiras, que
possuem regime diferenciado, os critérios de acesso, a formacdo de turmas e a
transferéncia/permuta serdo regulamentados por normativas especificas aprovadas
pelo Colegiado Pleno do Colégio de Aplicagdo.

SECAO Il — DA POLITICA PARA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Art. 172 — E responsabilidade de todos os servidores docentes e técnico-
administrativos do Colégio de Aplicacdo a educacdo para uma escola que atenda a
perspectiva inclusiva, colaborando para o cumprimento da normativa vigente no
Colégio de Aplicacdo, documento que norteia as a¢Oes voltadas aos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial.

Art. 173 — E de responsabilidade dos docentes da Educa¢do Especial a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), um servico que tem como fungao
complementar e/ou suplementar a formagdo do aluno por meio do diagndstico e da
disponibilizacdo de atividades, recursos de acessibilidade e estratégias que auxiliem na
eliminagdao das barreiras para o desenvolvimento da aprendizagem e a plena
participacao na sociedade, em conformidade com as legislacdes em vigor.

SECAO Ill — DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 174 — E responsabilidade dos servidores docentes e técnico-administrativos do
Colégio de Aplicacdo o cumprimento efetivo da Politica de Ac¢des Afirmativas em
vigéncia, em consonancia com as resolu¢cdes, normativas, portarias e planos
institucionais de combate ao racismo na educacgao basica e na universidade.

Paragrafo Unico — A politica de enfrentamento ao racismo institucional visa coibir,
expressamente, quaisquer violagdes aos direitos humanos, promovendo a erradica¢ao
de atos discriminatdrios e enfrentando as desigualdades raciais no ambito da UFSC.

Art. 175 — Integram as ac¢dOes da Politica de A¢des Afirmativas:
I. comissdo permanente de avaliagdo e aprimoramento da politica de acgdes
afirmativas;



II. apoio pedagogico, oferecido por programa especifico, voltado para o
desenvolvimento da formacao geral e processos de aprendizagem dos(as) estudantes;
[Il. agbes de acolhimento, visando a insercao dos(as) novos(as) estudantes em projetos
e programas ja oferecidos pelo CA e na UFSC;

IV. cumprimento da Lei 10.639/03, que torna obrigatério o estudo da histdria e da
cultura afro-brasileiras nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio;

V. aplicacdo da Lei 11.645/08, que contempla histdria e cultura afro-brasileira e
indigena;

VI. apoio econémico, em face das demandas de estudantes que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, em consonancia com os programas de
assisténcia estudantil do CA e da UFSC;

VII. atencdo a formacdo politico-social, mediante o uso de metodologias de interacao
que privilegiem o (re)conhecimento das suas caracteristicas socioculturais e
econdmicas, a fim de ampliar o seu repertério politico-cultural e estimular uma
insercdo protagonista e soliddria no Colégio de Aplicagao;

VIII. articulagdo e prioridade na politica de permanéncia estudantil do CA.

SEGAO IV — DAS EMENTAS E DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 176 — As ementas e os planos de ensino serdo organizados anualmente pelos
docentes das disciplinas constantes da matriz curricular, de acordo com os objetivos da
disciplina e com os principios norteadores do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
atendendo as necessidades dos estudantes nas diversas fases de seu desenvolvimento.

Art. 177 — As ementas e os planos de ensino deverdao ser encaminhados para os

coordenadores das respectivas disciplinas e para a Vice-Direcao da escola no inicio de
cada ano letivo e serdo disponibilizados no site da escola para a comunidade escolar.

CAPITULO IV — DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO | — DAS CARACTERISTICAS DA AVALIACAO

Art. 178 — Os instrumentos de avaliagdo oferecem subsidios para o trabalho docente,
uma vez que permitem diagnosticar a aprendizagem do estudante e rever as praticas
de ensino.



Art. 179 — A avaliacdo envolve o estudante e o docente, é processual, continua,
cumulativa e formativa, a fim de acompanhar o desenvolvimento do estudante em
relacdo aos objetivos previstos.

I. Os critérios de correcdo devem ser claros e socializados juntamente com o
conceito/nota, para que os estudantes e suas familias tomem ciéncia.

II. Em cada disciplina, deverdao ser ofertadas no minimo 3 (trés) avaliacGes por
trimestre.

Art. 180 — O desenvolvimento do estudante serd avaliado por meio de instrumentos de
avaliagao diversificados, tais como:

I. resolucdo de exercicios e atividades;

. trabalho de pesquisa ou experimentac¢ao individual ou em grupo;

[1l. atividades praticas;

IV. avaliacdo oral ou escrita.

Art. 181 — Os docentes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental fardao trimestralmente
o registro no Controle Académico do Colégio de Aplicacdo (CAPL) a avaliacdo dos
estudantes na forma de boletim conceitual, de acordo com os prazos previstos no
calenddrio escolar.

Art. 182 — Nos Anos Iniciais, o registro de avaliacdo contemplard trés elementos:

I. O primeiro apresentard uma sintese do trabalho realizado pelas areas, nomeado de
“perfil da turma”;

II. O segundo explicitara indicadores descritivos, que contemplam a rela¢do do aluno
com cada indicador de avaliacdo por area. Os parametros desses indicadores serdo:
Realiza Sozinho (RS); Realiza com Ajuda (RA); Realiza com Muita Ajuda (RMA); Ainda
N3do Realiza (ANR);

lll. O terceiro sera, quando necessario, um breve texto que poderd abordar o
detalhamento dos indicadores, os aspectos observados no processo de aprendizagem
do aluno e sugestdes ou encaminhamentos para a formac¢do do aluno (conforme o
PPP-CA/2019)

Art. 183 — Os docentes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
fardo trimestralmente registro no Controle Académico do Colégio de Aplicacdo (CAPL)
da média das avaliagbes dos estudantes, de acordo com os prazos previstos no
calenddrio escolar.

I. A média trimestral nos Anos Finais e Ensino Médio deverd ser expressa
numericamente, de 0 (zero) a 10 (dez);

Il. As notas serdo registradas com a fracdo de décimos, quando for o caso, sem
arredondamento, tanto para as avaliagdes de cada trimestre quanto para as provas de
reavaliacdo do trimestre;



[ll. A avaliagdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial podera ser expressa
também em forma de parecer descritivo, elaborado em conjunto por todos os
docentes que atendem os estudantes e pela equipe pedagdgica.

Art. 184 — A avaliacdo processual é trimestral, contudo, poderda seguir outra
periodicidade quando se tratar de projetos devidamente aprovados pelo Colegiado
Delegado.

SECAO Il - DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 185 — A recuperacdo de estudos deve ser entendida como processo didatico-
pedagdgico que visa oferecer novas oportunidades ao estudante para superar
defasagens educacionais diagnosticadas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 186 - Todos(as) os(as) professores(as) oferecerdo recuperacao de estudos com
frequéncia semanal.

Art. 187 — A Recuperacgdo de Estudos compreende o atendimento continuo, processual
e paralelo do estudante em sala de aula, o diagndstico de suas dificuldades, o
oferecimento da reavaliacdao e o atendimento no contraturno.

l. E de responsabilidade do estudante, bem como de sua familia, conhecer o horario
das aulas de Recuperagao de Estudos e acompanhar o desempenho escolar durante o
trimestre.

Il. A presenca do estudante na Recuperacdo de Estudos é facultativa e serd registrada
no CAPL.

[Il. O(a) professor(a) tera liberdade para empregar metodologias diversas e estabelecer
estratégias de recuperagdo para os estudantes com menor rendimento.

Art. 188 — Poderd ser elaborado pelos docentes e pela Equipe Pedagdgica um Plano
Interdisciplinar de Estudos direcionado aos estudantes com distorcao idade-série,
como forma a prevenir a evasao escolar.

Art. 189 — Os estudantes que apresentarem distorcdo idade/série e os estudantes com
altas habilidades/superdotagdo que necessitem de reclassificagdo terdo a possibilidade
de aceleracdo escolar oferecida pelo Colégio. Esse processo sera descrito em
normativa especifica.



SECAO Il - DA REAVALIACAO

Art. 190 — A reavaliagdo consiste na revisao dos resultados anteriormente inscritos nos
registros escolares, mediante a reavaliacdo do conteudo do trimestre realizada no
turno de aulas do estudante.

Art. 191 — Todo estudante tem direito a reavaliacao, sendo obrigatdria apenas no caso
daqueles que ndo obtiveram conceito/nota no trimestre igual ou superior ao
estabelecido como média pela escola, quais sejam:

I. PTM — Precisa Trabalhar Mais, no caso dos Anos Iniciais;

II. inferior a 6,0 (seis virgula zero), no caso dos Anos Finais e do Ensino Médio.

Art. 192 — Cabe ao professor definir o instrumento de reavaliacdo, que devera ser
comunicado e explicado aos estudantes com antecedéncia.

Art. 193 — O resultado final do trimestre sera a média composta pela nota trimestral,
com peso 4, e pela nota da reavaliagao, com peso 6.

Paragrafo Unico — Apds a reavaliacdo, prevalecerd o maior resultado obtido pelo
estudante.

Art. 194 — O professor devera registrar no CAPL a nota final do trimestre, apds
reavaliacdo, na data estipulada pela Vice-Diregdo em comum acordo com o corpo
docente.

SECAO IV — DA FREQUENCIA, DA APROVACAO E DA REPROVAGAO

Art. 195 - A frequéncia minima para aprovagdo é de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas conforme os termos da Lei 9.394/96.

I. os estudantes impossibilitados de comparecer as aulas por motivo de saude durante
um periodo inferior ao contemplado pelo regime de ensino domiciliar deverao
apresentar atestado, a fim de ter suas faltas justificadas.

Il. os estudantes que possuirem cinco faltas consecutivas ou sete faltas alternadas sem
justificativa em um periodo de trinta dias serdo acompanhados pelo Servigco Social e
encaminhados para o Programa de Combate a Evasdo Escolar (APOIA) do Ministério
Publico de Santa Catarina, com o objetivo de evitar o abandono e evasdo escolar.

Art. 196 — Os conceitos ou notas atribuidos pelos docentes das disciplinas serdo os
seguintes:

I. nos Anos Iniciais, a avaliacdo se dard por conceitos: Realiza Sozinho (RS); Realiza com
Ajuda (RA); Realiza com Muita Ajuda (RMA); Ainda N3o Realiza (ANR);



Il. nos Anos Finais e no Ensino Médio, a avaliagcdo se dard mediante a atribuicdo de
notas, que podem variar de 0,00 (zero) a 10 (dez).

Art. 197 — Sera considerado aprovado o estudante que, além de obter a frequéncia
minima:

. tiver cursado o primeiro ano dos Anos Iniciais, Unico ano em que ocorrerd aprovagao
automatica;

Il. ao cursar do segundo ao quinto ano dos Anos Iniciais, tiver se apropriado dos
conceitos bdsicos para acompanhar o ano seguinte;

[Il. ao cursar os Anos Finais ou o Ensino Médio, obtiver média anual igual ou superior a
6,0 (seis). A férmula para determinar a média para a aprovacdo é: Média Final —
(Média do primeiro trimestre + Média do segundo trimestre + 2 vezes a Média do
terceiro trimestre, sendo a soma dividida por quatro). O resultado obtido devera ser
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Art. 198 — O estudante que for considerado reprovado deverd cursar novamente o
mesmo ano/série no proximo ano letivo.

SECAO V — DA REVISAO DAS AVALIACOES E DAS INSTANCIAS DE RECURSO

Art. 199 — O responsavel legal pelo estudante podera recorrer da decisdo do Conselho
de Classe do terceiro trimestre apresentando um recurso ao Colegiado Delegado.

I. O recurso devera ser protocolado na Secretaria do Colégio em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a publica¢do do resultado final.

Il. Os procedimentos para protocolar recursos, para sua apreciagao e encaminhamento
ao parecerista serao definidos em normativa especifica.

[ll. Sera designado um parecerista para avaliar o recurso e apresentar parecer para
aprecia¢ao do Colegiado Delegado.

IV. O resultado do recurso sera comunicado a Secretaria Escolar, junto a qual o
responsavel pelo estudante devera tomar ciéncia.

V. Cabera ainda recurso as instancias superiores no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da decisao do Colegiado Delegado.

SECAO VI — DA CERTIFICACAO

Art. 200 — O Colégio de Aplicacdo concederd certificados de conclusdo aos estudantes
aprovados, por meio da Secretaria Escolar, de acordo com a legislagao vigente.



CAPITULO V — DAS CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO DAS NORMAS
PREVISTAS

Art. 201 — Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento, pelos estudantes, das
normas previstas neste documento e em dispositivos legais de igual teor. Em caso de
infracdo, a ocorréncia serd apurada e julgada pelos 6rgaos competentes, conforme as
legislagdes vigentes.

Paragrafo unico — O estudante do Colégio de Aplicacdo que desrespeitar as normas
vigentes nas instalacGes da UFSC tera seus responsaveis notificados pela Coordenacgao
de Ensino ou Direcdo do Colégio de Aplicacdo, a quem compete tomar as devidas
providéncias.

Art. 202 — De acordo com a gravidade das infracdes cometidas pelo estudante, serao
tomadas as seguintes medidas, registradas no CAPL:

I. chamada para conversa de adverténcia;

Il. envio de adverténcia por escrito, com registro em documento préprio e assinada
pelos responsaveis;

[ll. suspensdo das atividades escolares no dia do ocorrido ou por um nimero de dias
letivos a ser estipulado;

IV. notificagdo em instituicGes publicas oficiais responsaveis por medidas protetivas ou
atos infracionais;

V. encaminhamento do caso para o Conselho Disciplinar;

VI. aconselhamento de transferéncia do aluno, depois de esgotada a eficidcia das
medidas anteriores.

Paragrafo uUnico - O detalhamento das infragcdes disciplinares e medidas pré-
determinadas serao estabelecidos em normativa especifica.

Art. 203- S3o instancias deliberativas para aplicacdao das medidas previstas em caso de
infragao:

I. Coordenadoria Pedagdgica;

. Vice-Diregao;

lll. Conselho Disciplinar.

IV. Diregao.

Paragrafo Unico — Sempre que necessdrio, a Vice Direcdao deverd convocar o Conselho
Disciplinar, uma instancia consultiva e deliberativa que poderd ser composta por
representantes da Vice-Dire¢do, da Coordenacdo de Ensino, dos servidores docentes,
dos servidores técnico-administrativos em educacdo, do GECA e da APP para tomar
ciéncia do caso e determinar qual medida disciplinar é a mais adequada.



TITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 204 — S3o instancias de recursos:

I. Dire¢do: no caso de medida estabelecida pelo Coordenador de Ensino;

Il. Colegiado Delegado: no caso de medida estabelecida pela Diregao;

lll. Colegiada Pleno: no caso de medida estabelecida pelo Colegiado Delegado;

IV. Conselho de Unidade do CED: no caso de medida estabelecida pelo Colegiado
Pleno.

Art. 205 — Cabe a toda a Comunidade Escolar cumprir e fazer cumprir o disposto neste
regimento, a legislacdo e as decisdes superiores na esfera de suas atribuicdes.

Art. 206 — Revogam-—se as disposi¢cdes em contrario.
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