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1 INTRODUCAO

No cotidiano escolar, constituido por alunos, seus responsaveis, professores e técnicos, se
configuram as diferentes expressdes sociais, entre elas, a questdo da exclusdo. O desafio é buscar
alternativas e possibilidades para atuar nesse cenario e formular propostas que facam frente a
questdo, e que considerem o0 modo de vida daqueles que a vivenciam.

Neste sentido, 0 pensar e 0 agir no contexto da incluséo educacional, devem envolver todos
0s segmentos e os distintos saberes, vinculados as diversas formagdes profissionais, possibilitando
uma visdo mais ampliada e compreensdes mais consistentes.

E importante observar que a busca por uma educacdo de carater inclusivo vai além do
simples fato de acolher a pessoa com deficiéncias, transtornos ou altas habilidades/superdotagéo,
em uma classe comum, pois a instituicdo de ensino, que almeje ser inclusiva, deve compreender que
promover apenas a socializacdo deste aluno ndo significa inclui-lo, pois incluir é possibilitar o
acesso aos saberes e aos espacos educacionais, conforme se encontra explicitado na Declaragéo de
Salamanca (UNESCO, 1994).

Entretanto, para que este aluno possa acessar os diferentes saberes que lhes serdo mediados
durante o processo educacional é importante levar em consideracdo que a igualdade entre alunos
ndo garante o respeito a diferenca. Ao contrario, € importante que a comunidade escolar
compreenda estes alunos em suas especificidades, incluindo-os, cada um a seu tempo e
necessidades, no universo escolar. Como bem aponta Santos (2003, p.56), “Temos o direito a
sermos iguais quando a diferenga nos inferioriza. Temos o direito a sermos diferentes quando a
igualdade nos descaracteriza”.

Sendo assim, a inclusdo de estudantes que apresentam deficiéncias, transtornos ou altas
habilidades/superdotacéo constitui-se um desafio fortemente ligado aos direitos humanos, pois para
que a inclusdo educacional se efetive, € necessario romper a marginalizacdo a que estes sujeitos
vém sendo historicamente submetidos, quebrando paradigmas e eliminando preconceitos relativos a
sua potencialidade.

O cenario educacional brasileiro no que tange politicas publicas de inclusdo € uma conquista
de um movimento historico, social e politico de luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia. As
acOes para a efetivacdo de uma escola inclusiva ganharam forca a partir da década de 1990, por
meio da Conferéncia Mundial sobre a Educacdo para Todos (1990), em Jomtien, na Tailandia e
principalmente na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais (1994), em
Salamanca, na Espanha. Este dltimo documento, ainda hoje exerce impacto politico no cenério da

educacéo especial, pois difundiu o conceito de “necessidade educacional especial” para designar as
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necessidades pedagdgicas especificas de alunos que apresentam deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, bem como outros transtornos funcionais
especificos.

No Brasil, a Constituicdo Federal (1988), relata sobre a educagédo como direito de todos, e
destaca no art. 208, 111, o Atendimento Educacional Especializado para pessoas com deficiéncia.
Em 1996, com a elaboracdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9.394/96), a educacdo especial
ganha espaco especifico (Capitulo V) ao falar que os sistemas de ensino devem assegurar aos
estudantes métodos, recursos e organizacao especifica para atender as necessidades especificas.
Nesta perspectiva, a educacao especial passa a ser uma modalidade de ensino.

No ano de 2008 elabora-se no Brasil a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva. Esta iniciativa foi um marco para a educacdo brasileira, pois passou a
assegurar aos sistemas de ensino materiais, salas de recursos multifuncionais, cursos de capacitacao
de professores e, principalmente, o atendimento educacional especializado, elemento este que

favorece aos estudantes melhores condi¢6es de permanéncia na escola.

Na perspectiva da Educacdo Inclusiva, a Educacdo Especial passa a integrar a
proposta pedagégica da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Nestes casos e outros, que
implicam em transtornos funcionais especificos, a Educacdo Especial atua de
forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento as
necessidades educacionais especiais desses alunos (BRASIL, 2008, p. 09).

Nesta perspectiva, a demanda especifica de cada aluno no que se refere a dificuldade de
aprendizagem ndo esta necessariamente vinculada a(s) deficiéncia(s). Trata-se de uma gama de
manifestagbes, de natureza orgénica ou ndo, de cardter tempordrio ou permanente, cujas
consequéncias incidem no processo educacional (BRASIL, 2001).

Dessa forma, o repensar sobre as concepg¢des acerca dos processos inclusivos mobilizaram a
sociedade e a escola, trazendo assim a necessidade de redimensionar suas praticas e reconstruir

pontos de vista em relacéo ao diferente.



2 O CONTEXTO DO COLEGIO DE APLICACAO

O Colégio de Aplicacdo (CA) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), tendo
histérico de praticas educacionais inclusivas, atende atualmente sessenta e um alunos que
apresentam de deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
bem como outros transtornos funcionais especificost. O ingresso dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo? a instituicdo dar-se-a por
meio de sorteio de vagas, sendo que estd prevista uma cota de 5% do ndmero de alunos por série
para atender este publico alvo. Estes estudantes, bem como aqueles que apresentam necessidades
educacionais especiais ocasionadas por transtornos especificos de aprendizagem e demais
transtornos ou disturbios, terdo seu percurso educacional acompanhado pela equipe do Nucleo de
Acessibilidade Educacional (NAE).

Buscando atender esta demanda, vem sendo elaborado e aprimorado um plano de trabalho
que, em consonancia com seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP/CA, 2003) e com a politica
institucional da UFSC, direciona suas acfes aos aspectos pedagodgicos, social, cultural e familiar
visando a quebra de barreiras, que impossibilitam a melhoria do atendimento destes alunos.

Este trabalho tem por base a conviccdo de que todos os individuos, independentemente de
suas caracteristicas pessoais, tém condigdes de aprender e se desenvolver, adquirindo autonomia,
desde que suas necessidades especificas sejam compreendidas e atendidas. Desta forma, a cada dia,
a equipe de profissionais do CA vem buscando aprimorar a qualidade de suas a¢6es educativas.

As acdes educacionais direcionadas aos alunos que apresentam deficiéncias, transtornos,
altas habilidades/superdotacdo perpassam e transcendem o ambiente de sala de aula, portanto
entende-se como imprescindivel que as acdes sejam de carater multiprofissional e atendam as
especificidades de todo o grupo.

Neste sentido, o CA tem buscado organizar equipe multiprofissional que atuara visando

acOes educativas de caréter inclusivo.

1O termo que sera utilizado neste documento para denominar este publico sera deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotac&o.

2 Estes sujeitos sdo definidos como publico alvo da educagdo especial na Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008).



3 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL

O Ndcleo de Acessibilidade Educacional (NAE) tem objetivo central construir, com a
participacdo de toda a comunidade escolar, propostas pedagdgicas de carater inclusivo que
promovam as condi¢des para a acessibilidade educacional aos alunos com deficiéncias, transtornos,
altas habilidades/superdotacdo. Para isto, ele conta com uma equipe multiprofissional composta por
psicologos educacionais, assistentes sociais, professores de Educacdo Especial, professores de
LIBRAS, profissional da area de nutricdo, pedagogas com habilitagdo em Educacdo Especial,
lotados no Colégio de Aplicacdo, tradutores/intérpretes de LIBRAS/Lingua Portuguesa, lotados na
Coordenadoria de Tradutores e Intérpretes da UFSC, fonoaudidloga, lotada na Coordenadoria de
Acessibilidade Educacional (CAE), e profissionais da area da enfermagem lotados no HU. Também
conta com o apoio do setor de orientacdo e supervisao educacional

Esta equipe esta prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na

Educacdo Bésica no Parecer 17/2001.:

Para responder os desafios que se apresentam, € necessario que 0s sistemas de
ensino constituam e fagcam funcionar um setor responsavel pela educacdo especial,
dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e deem
sustentacdo ao processo de construcdo da educacdo inclusiva. E imprescindivel
planejar a existéncia de um canal oficial e formal de comunicacdo, de estudo, de
tomada de decisbes e de coordenacdo dos processos referentes as mudangas na
estruturacdo dos servicos, na gestdo e na pratica pedagogica para a inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2001, p. 16).

De acordo com as diretrizes apontadas pelo parecer 17/2001 (BRASIL, 2001), o CA,
unidade educacional do sistema de ensino federal, conta, atualmente, com uma equipe interna
multiprofissional, com viés focado na area pedagoOgica, que desenvolve agdes em busca da
promocdo de acessibilidade educacional a todos os alunos.

A participacdo de cada profissional nas atividades desenvolvidas junto aos alunos com
deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo esté relacionada as especificidades de cada

uma delas.

3.1 PEDAGOGAS DA EDUCACAO ESPECIAL

Sdo0 acbes das pedagogas com habilitacdo em educacdo especial, da carreira técnica

administrativa em educacéo:



Objetivos Gerais

Obijetivos Especificos

Desenvolvimento

e Desenvolver
pedagogicas

inclusivo.

de

acoes

carater

eColaborar com 0S

professores da Educagédo
Especial para atuar em sala
de aula, ou em outros

espacos em que sejam
desenvolvidas as praticas
pedag6gicas e em sala-
multifuncional.
eAvaliar e  acompanhar
pedagogicamente 0
processo de inclusdo e de
aprendizagem dos alunos
com deficiéncias,
transtornos, altas
habilidades/superdotacéo,

juntamente com os demais
profissionais envolvidos.

eOrganizar junto com o0s
professores acoes e
estratégias pedagogicas para
a efetivacdo do processo de

inclusdo educacional desses

alunos.
eAcompanhar, quando
necessario e acordado

previamente em reunido de
planejamento, os alunos nas
saidas de campo e viagens
de estudos, compartilhando
e corresponsabilizando-se
trabalho

com o dos

professores envolvidos na

o A

multiprofissional do

Equipe

NAE promoverd estudos
de caso, considerando a
avaliacdo diagnostica e
observacbes em sala de
aula ou em outros
espacos em que sejam
desenvolvidas as praticas
pedagogicas, relato dos
professores e de
responsaveis, enfatizando
a insercdo social e o0s
processos de ensino-
aprendizagem.

Articular com a equipe
de profissionais da escola
a flexibilizacdo de uso do
material pedagdgico,
adaptacéo de
equipamentos, adaptacéo
da estrutura curricular,
capacitacdo adequada de
recursos humanos,
eliminacdo de barreiras
de qualquer natureza e
processos diferenciados

de avaliagdo.




atividade.
eDar  fundamentacdo e
instrumentalizacdo
pedagdgica aos professores
para mediacdo do processo
de ensino-aprendizagem em
sala de aula ou em outros
espacos em que sejam
desenvolvidas as praticas
pedagogicas.
eCompartilhar a
responsabilidade pelas

atividades de vida autbnoma

dos alunos com
deficiéncias, transtornos,
altas

habilidades/superdotacao.

eProporcionar espacos de
discussdo  pedagdgica e
estudo com os professores,
professores da Educacédo
Especial, profissionais de
apoio, coordenacédo de grau,
orientagéo educacional,
supervisao e

estagiarios/bolsistas.

eDiscutir as acoes
pedagdgicas de sala de aula
OuU em outros espagos em
que sejam desenvolvidas as
praticas pedagogicas;

eTrocar informacdes sobre o
aluno e seu processo de
aprendizagem;
ePlanejar estratégias
pedagdgicas diferenciadas,
visando  superagdo  de
dificuldades

no ambito

educacionais,
social e
cognitivo;
eCompartilhar materiais
tedricos que subsidiem o

trabalho pedagdgico;

e As acontecerdo

conforme

acoes
planejamento
prévio, com 0S
professores;

e Observacbes em sala de
aula ou em outros espagos
em que sejam
desenvolvidas as praticas
pedagdgicas daréo

subsidios a esse trabalho;

eGrupos de estudos e
reunides envolvendo a
participagao da

comunidade escolar.




eConstruir com 0S

professores  processos e
registros avaliativos;
eMapear existéncia de
barreiras arquitetonicas,
pedagdgicas e atitudinais.

o Criar espacos coletivos de
didlogo e reflexdo sobre
teméticas relacionadas a

educacéo inclusiva.

e Promover encontros com
0s alunos e respectivos

responsaveis

oCriar espaco de interlocucdo

entre  responsaveis pelos
alunos e escola;
eConhecer a realidade do

contexto familiar do aluno;

eArticular acgbes visando
melhorias nos processos de
ensino-aprendizagem;
eAcompanhar o ingresso dos
alunos com deficiéncias,
transtornos, altas
habilidades/superdotacdo no
CA;

eFazer entrevista inicial com

0s  responsaveis  pelos
alunos;
eOportunizar  espagos de

encontros com o0s alunos

acolhendo-os em  suas

davidas vivenciadas no
espaco escolar;
ePromover espacos de

interlocugdo e integragédo

¢ Reunides acontecerdo
sempre Que nNecessario,
podendo ter  carater
individual ou coletivo;

e Todos 0s encontros serdo

registrados no sistema
CAPL;

¢ Escuta aos educandos;

¢ Atendimento e
acompanhamento

sistematico dos alunos.
e Promogdo de cultura de
solidariedade e suporte as

necessidades do outro.
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dos responsaveis de todos
os alunos do Colégio de

Aplicacéo.

eRealizar reunides com
profissionais que atendem,
fora da escola, os alunos

acompanhados pelo NAE

eTrocar informacdes sobre o

aluno, visando seu
desenvolvimento global;
eAvaliar as dificuldades e
necessidades  pedagogicas
dos alunos, levando-se em
conta suas especificidades;
eTrocar experiéncias
metodolégicas que visem 0
aprimoramento do processo

de ensino-aprendizagem.

eReunides ocorrerdo com
instituicdes que oferecem
Atendimento
Educacional
Especializado aos alunos
que frequentam as turmas
do ensino regular do CA;
eEncontros com
profissionais de outras
areas como,
fonoaudiologia,
psicopedagogia,
psiquiatria,  neurologia

etc., poderdo ser
solicitadas pelo Colégio,
pelos responsdveis ou
pelos proprios

profissionais, sempre que

necessario;
eDidlogo e articulagdo
com instituicdes  de

atendimento
especializado;

eTodos 0s encontros seréo

registrados no sistema
CAPL;
eEncontros podem

acontecer no CA ou em
outros €Spacos,
o AsS

contar,

reunides  devem

sempre  que

11



necessario, com a
presenca dos professores

da Educagéo Especial.

eOrganizar  grupo de

estudos e participar de
projetos de extensdo e

pesquisa na escola e na

oCriar espaco de estudo e
discussdo coletiva com o
intuito de planejar acdes

pedagdgicas coerentes com

¢O planejamento  dos
encontros  devera  ser
discutido com a

comunidade escolar para

UFSC. as finalidades propostas; definicdo de
eDesenvolver praticas participantes, local e
pedagdgicas inclusivas e periodicidade de
produzir conhecimento em encontros.
fungdo de wuma melhor
qualidade de ensino;
eConstruir conhecimentos a
partir das  experiéncias
vivenciadas.

e Desenvolver Tecnologias |eIntroduzir tecnologias e | eEssas acoes seréo

Assistivas e materiais
adaptados, em conjunto com
fonoaudidélogos e
professores da Educagéo

Especial.

recursos que possibilitem a
superacdo de barreiras que
impedem 0 pleno
aproveitamento do potencial
de  aprendizagem  dos

alunos.

desenvolvidas a partir da
assessoria da  equipe
da

das

multidisciplinar e
avaliacdo
necessidades especificas
de cada educando;
eVisitas a instituicOes,
feiras e oficinas.
eSolicitacdo para
aquisicdo de materiais
adaptados e recursos.
eColaboragéo, elaboragéo
e organizagéo de
materiais adaptados aos
alunos de acordo com as

areas de conhecimento.

e Participar nas reunides

e Trabalhar de forma

eConselhos de classe

12



de planejamento, cuja

nomenclatura utilizada,
atualmente, pelo CA ¢
de

conselhos de classe.

“reuniao série”, e

articulada com orientagédo
educacional, coordenacgdo
de ensino,  supervisdo

escolar e corpo docente.

contardo com a presenca
de pedagoga da educacdo
especial quando houver
aluno que apresente NEE;
eConselhos de classe
contardo com a presenca
de profissionais do servico
social, psicologia e
fonoaudiologia quando a
NEE do

exigir.

aluno assim

e Organizar e participar de

Curso de Formacao.

eParticipar de Cursos,
palestras, féruns,
seminarios, congressos,

video conferéncias, defesa
de mestrado e doutorado e
debates com o objetivo de
atualizagdo tedrica e pratica;
eOrganizar Cursos de
formacao para a

comunidade escolar.

oA participacdo do NAE
em cursos de dar-se-a
conforme interesse e
necessidade do mesmo e
mediante liberagdo da
direcdo;

¢Os cursos de formacéo a
comunidade escolar

ocorrerdo pelo menos

uma vez ao ano,

e Selecionar e supervisionar

estagiarios/bolsistas.

eSelecionar
estagiarios/bolsistas para
turmas de ensino
fundamental e médio;

ePossibilitar aos
estagiarios/bolsistas  novos

conhecimentos na area da
educacdo especial e praticas

educacionais inclusivas.

oA selecdo dar-se-a por
meio de entrevistas apos
divulgacdo de numero de
vagas;

eO processo de selecédo
acontecera no inicio do

semestre letivo do CA ou

sempre  que  houver
necessidade de
substituicao de

estagiarios/bolsistas;

13



de

formacdo serdo tratados

eNOs  processos

referentes a
de

fungdes e atribuigdes dos

assuntos

rotina trabalho,

envolvidos no processo

pedagdgico.
e Elaborar projetos e |eTracar metas e diretrizes de | eOs documentos serdo
relatérios  associados a | trabalho para  melhor apresentados e discutidos

inclusao educacional.

desenvolvimento do mesmo.

com a Direcdo e/ou

eElaborar relatorio de demais participantes do
atividades que permitam a projeto  quando  este
avaliagdo dos resultados envolva outros
obtidos. segmentos.

e Participar da elaboracdo de | eParticipar de acdes que | eParticipagdo na

proposta pedagdgica
inclusiva no Colégio de

Aplicacéo.

possibilitem a inclusdo
de

institucional, garantindo a

educacional forma

acessibilidade, nas suas
diversas formas as pessoas
com deficiéncias,
transtornos, altas

habilidades/superdotagao .

elaboracdo de editais de
contratacao de
estagiarios/bolsistas.

e Assessoria na elaboracao
de editais para a entrada de

alunos com deficiéncia.

eDivulgar acdes de carater
inclusivo, desenvolvidas no
CA.

eInformar a comunidade da
UFSC e a sociedade em
geral, sobre as acbes em
prol da incluséo educacional

desenvolvidas no CA.

oA divulgacdo ocupara
espagos em jornais e nas
paginas da internet da
UFSC e do CA.

14



3.2 ASSISTENTE SOCIAL

Sdo acOes das assistentes sociais, da carreira técnica administrativa em educacéo:

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Desenvolvimento

e Acompanhar situacdes
sOcio assistenciais
apresentadas pelos
educandos  atraves  do
Servico social, parte
integrante da equipe

multiprofissional.

e Desenvolver agles para
promocdo da cidadania dos
estudantes e responsaveis;
eConhecer a realidade
vivenciada pelo educando
no seu ambiente escolar;
eConhecer a realidade
socio familiar do educando;
e Contribuir para a relacao
responsaveis-escola-
comunidade, ampliando o
espaco de participagédo
destas na escola.

¢ Apoiar a articulacao entre
as acbes educacionais e
demais politicas sociais e
de direitos estudantis.

o Identificar os fatores
sociais, culturais e
econbmicos que resultam
em fatores de exclusédo

social.

¢ Desenvolver trabalho
articulado com superviséo,
orientacao e
coordenadores.
eRealizagdo de reunides
com a equipe escolar;
¢ Atendimento
individualizado do
educando;

¢ Atendimento familiar;
eRealizagdo de  visita
domiciliar;

e Realizar
encaminhamentos,
orientacgdes, informacdes, e
projetos sécio educativos;

e Efetivar pesquisas com a

analise da realidade social

dos alunos e de seus
responsaveis;

o Estabelecer parcerias,
facilitando 0

encaminhamento as redes
de atendimento;

e Ampliar o0 acervo de
informacdes e
conhecimentos, acerca do

contexto sdcio assistencial.

15



3.3 PROFISSIONAIS DA AREA DA ENFERMAGEM
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Sdo acdes dos profissionais da area da enfermagem, da carreira técnica administrativa em

educacdo:

Objetivos Gerais

Obijetivos Especificos

Desenvolvimento

e Desenvolver acdes na area
da
profissionais da é&rea de

saude, através dos

enfermagem, parte
integrante da equipe

multiprofissional.

eQOrientar toda a

comunidade escolar em

relagdo as acOes na area da

salde.

eCompartilhar a
responsabilidade pelas
atividades de vida

autdbnoma dos alunos com
deficiéncias, transtornos,
altas
habilidades/superdotacao.
eAcompanhar e realizar
atendimentos aos alunos
que apresentam
especificidades em relagéo
a cuidados de saude.
ePromover formacdo a

comunidade escolar.

e OrientacOes de acBes na
area da saude.

eAtendimento direto aos

alunos que apresentam
deficiéncias, transtornos,
altas

habilidades/superdotacao.
¢ Orientacdo aos
profissionais envolvidos no
processo inclusivo, que
trabalham diretamente com
alunos

que apresentam

especificidades.




3.4 PSICOLOGIA EDUCACIONAL
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Sdo acbes dos profissionais da area da psicologia educacional, da carreira técnica

administrativa em educacao:

Objetivos Gerais

Obijetivos Especificos

Desenvolvimento

e Colaborar com a

superacdo de  barreiras

atitudinais

e Estimular a identificacdo
de preconceitos, medos,
insegurancgas, entre outros.

e Propiciar a  reflexdo

acerca das barreiras
atitudinais e modos de

superéa-las.

e Por meio da utilizagéo
de estratégias diversas,
estimular a
responsabilizacao pela
efetivacdo da educacgédo
inclusiva e a
desmistificacéo de
temaéticas relacionadas.

e De

interesse e

acordo com o

disponibilidade dos
participantes, desenvolver
acoes de intervengcdo em
sala de aula e outros

espacos do CA.

e Colaborar por meio de
conhecimentos  especificos
na area da psicologia com o
trabalho desenvolvido por

outros setores e servigos.

e Orientar quanto as
caracteristicas

desenvolvimentais de
criancas e

adolescentes.

e Esclarecer aspectos
dos processos
relacionais,

comunicacionais e

afetivos.

¢ Reunifes de orientagdo a
professores, alunos e
familiares.

¢ Realizagdo de dinamicas
e outras atividades ludicas
que propiciem a aquisicao
de conhecimentos e
incorporagdo de praticas.

¢ Desenvolvimento de

pesquisas.




3.5 PROFISSIONAIS DA AREA DE FONOAUDIOLOGIA
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Sédo acdes dos profissionais da area de fonoaudiologia, da carreira técnica administrativa em

educacdo:

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Desenvolvimento

e Colaborar, lancando méao

de conhecimentos
especificos na area da
fonoaudiologia com o
trabalho da equipe

multiprofissional e demais

setores.

e Orientar acerca  dos

aspectos relacionados a
comunicagdo (linguagem,

voz, motricidade orofacial e

audicdo) e mais
especificamente a
modalidade  escrita da
linguagem;

o Capacitar os profissionais
quanto a estratégias que
propiciam 0
desenvolvimento e uso da
oralidade e da escrita;

e Acompanhar os alunos e
as situacOes relacionadas a

situacdo fonoaudiologica.

¢ Reunides de orientacdo a
professores, profissionais,

alunos e familiares;

e Realizar
capacitacbes/cursos  que
possibilitem 0
conhecimento e
aprofundamento dos
dominios mencionados.

e Realizar  observagdes,
esclarecimentos e

encaminhamentos quando

necessarios.




3.6 PROFISSIONAIS DA AREA DE NUTRICAO

19

Sdo acbes dos profissionais da area de nutricdo, da carreira técnica administrativa em

educacdo:

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Desenvolvimento

e Coordenar e acompanhar o
planejamento nutricional de
todos os alunos do colégio,
atendendo os alunos com
necessidades  nutricionais
especificas, sobretudo
aqueles com deficiéncias,
transtornos, altas

habilidades/superdotacéo .

e Controlar o preparo das

refeicbes  dos  alunos

observando e instruindo,
quanto a aplicacdo de
técnicas  adequadas  de
higienizacdo, pré-preparo,
cocgdo e armazenamento
de alimentos;

e Coletar dados junto aos
alunos para avaliagdo de
aceitacéo de refeigdes;

e Elaborar mapas de
controle de nimero de tipos
de dietas;

e Acompanhar a
distribuicdo de refeicdes

aos alunos;

e Reunides de orientacdo

com professores,
profissionais de
copa/cozinha, alunos e

familiares, de forma a
esclarecer sobre as boas
praticas de nutricdo, bem
como tomar ciéncia das
especificidades
relacionadas

as necessidades
nutricionais especificas de

determinados alunos;

e Realizar
capacitagfes/cursos  que
possibilitem 0

conhecimento com relacéo
a nutricdo especifica de
determinados alunos com
necessidades nutricionais
especificas;
e Realizar  observagdes,
esclarecimentos e
encaminhamentos quando

necessarios.




20

3.7 PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL

Sédo acbes do professor da Educacao Especial:

e Trabalhar em regime de co-docéncia nas turmas dos anos iniciais, que apresentem alunos
que requeiram a atuacdo de professor da Educacdo Especial e compartilhar das
responsabilidades pedagdgicas com o professor em sala;

e Realizar o0 ensino colaborativo de co-docéncia com o aluno em sala de aula ou em outros
espacos em que sejam desenvolvidas as praticas pedagdgicas, nas turmas dos anos finais e
ensino médio, onde houver estudantes com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo, cujas necessidades especificas justifiquem a presenca de professor
da Educacdo Especial,

e Participar dos projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos professores da turma que conta
com o trabalho de co-docéncia ou ensino colaborativo de co-docéncia, acompanhando e
possibilitando ao aluno com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo
participar dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos, bem como das saidas de campo ou
viagens de estudo quando houver.

e Desenvolver Tecnologias Assistivas e materiais adaptados as necessidades dos alunos;

e Atuar em sala multifuncional, realizando Atendimento Educacional Especializado (AEE) no
contraturno das aulas;

e Colaborar com o professor de LIBRAS no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
no contraturno das aulas, na funcéo de professor bilingue, quando este tenha o dominio de
LIBRAS;

e Atuar como professor bilingue junto aos alunos surdos que optaram pelo uso da LIBRAS,
mas que ainda ndo possuem o dominio da mesma;

e Colaborar na elaboracéo de cursos para a comunidade escolar, em articulagdo com os demais
profissionais do NAE;

¢ Organizar o planejamento de suas atividades com os demais professores, sendo que quando
necessario, em conjunto com as pedagogas da Educacao Especial (TAES);

e Compartilhar a responsabilidade pelas atividades de vida autbnoma dos alunos com
deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo;

e Participar dos conselhos de classe, das reunides de série, reunides de pais das turmas, onde

houver alunos por ele acompanhados;
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e Participar dos processos de avaliacdo, auxiliando os professores no que se refere as
especificidades dos alunos que apresentam deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacao;

e Colaborar na orientacdo aos estagiarios/bolsistas que atuam em turmas onde as profissionais

atuem em regime de co-docéncia.
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4 ATENDIMENTO DOS ALUNOS COM DEFICIENCIAS,
TRANSTORNOS, ALTAS HABILI DADES/SUPERDO:I'A(;AO NOS
ESPACOS DE ENSINO DO COLEGIO DE APLICACAO

A turma onde haja a presenca de estudantes com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacéo, tera, obrigatoriamente, 0 acompanhamento de um profissional vinculado
ao NAE, sendo que a metodologia do trabalho a ser desenvolvida dependera das especificidades de
cada estudante e do seguimento escolar em que 0 mesmo estiver inserido.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, devido a unicidade de formagéo dos professores
da educacdo geral, o professor da Educacdo Especial tem a funcdo de atuar em regime de co-
docéncia com o professor da turma, enriquecendo as praticas pedagdgicas, por meio de seu
conhecimento especifico. J& nos anos finais do Ensino Fundamental e nas turmas do Ensino Médio,
que possuem uma orientacao disciplinar e diversidade na formacdo dos professores, o professor da
Educacdo Especial tem como funcdo desenvolver um ensino colaborativo de co-docéncia junto ao
professor de cada disciplina (SANTA CATARINA, 2009). Casos especificos serdo avaliados pelo
grupo de profissionais do CA, levando em conta as necessidades do aluno, por meio de elaboracéo
de um plano individual de ensino.

A modalidade da educacdo especial seré transversal nos saberes especificos, combinando
materiais, metodologias diferenciadas, recursos didaticos, que garantam a todos os alunos 0 mesmo
objetivo conceitual, com a flexibilizacdo curricular aos alunos com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo. Entende-se por flexibiliza¢éo curricular a criacdo de estratégias de acesso
aos conteldos sistematizados, considerando objetivos que atendam as especificidades dos alunos.
Neste sentido, a avaliacdo destes alunos devera estar em consondncia com as estratégias

desenvolvidas e com o0s objetivos propostos para o trimestre.

Na busca de entendimento que ajudasse a conceituar os dois termos, recorremos ao
diciondrio onde encontramos 0s seguintes significados para o vocabulo
“adaptacdo”: ajustar, amoldar, acomodar. J4 o termo "flexibilizagdo" ndo ¢
encontrado nos dicionarios. Quando digitado no editor de textos aparece o seguinte
alerta: “flexibilizagdo” pode ser considerado um caso de neologismo. No entanto,
com significado semelhante encontra-se o termo "flexibilidade", que € qualidade do
que ¢ flexivel. Cientes de que a idéia de flexibilizagdo vincula-se a necessidade de
conceder maior plasticidade, maior maleabilidade, ao que se quer flexionar,
destituindo-o da rigidez tradicional, neste caso o curriculo escolar, podemos adotar
este conceito. No contexto da educacdo inclusiva, portanto, pode-se entender a
flexibilizacdo ou adaptagdo como a resposta educativa que é dada pela escola para
satisfazer as necessidades educativas de um aluno ou de um grupo de alunos,
dentro da sala de aula comum, na medida em que o0 que se faz ou deve-se fazer séo
ajustamentos, adequac6es do curriculo existente as necessidades do aluno (LOPES,
2008, p.10-11).
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Importante salientar ainda, que o comprometimento ocorrido pela condicdo de deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacdo deve ser avaliado constantemente, na relacdo com o
contexto atual e com as barreiras que o mesmo apresenta. Diferentemente da compreensao clinica,
no campo educacional, o grau de dependéncia do aluno que apresenta dificuldades associadas a
aprendizagem define a natureza da acdo pedagogica que a ele sera direcionada.

Sendo assim, algumas turmas poderdo contar com o acompanhamento sistematico do
professor de Educacdo Especial ou, em outros casos, com 0 apoio de estagidrio/bolsista, sempre
orientado pela equipe multiprofissional do NAE, e pelos professores da turma, com o objetivo de
desenvolver os trabalhos pedagodgicos propostos. Além disso, dependendo das especificidades,
alguns alunos deverdo contar com a atuacdo de intérpretes de LIBRAS e profissional de apoio.

Nos casos de alunos com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacdo cujas
especificidades ndo justifiquem a presenca de profissionais nos espagos em que acontecem as aulas,
0s mesmos terdo o acompanhamento pedagdgico pelos profissionais do NAE.

E prevista a atuacio dos profissionais acima citados, conforme constatacdo da presenca de
condicbes especificas, que exijam variados graus de mediacdo, colaboracdo ou apoio. Estas
condigBes especificas serdo utilizadas como critérios para a definicdo do desenvolvimento e
acompanhamento do trabalho pedagdgico. Estes critérios sao:

A. Aprendizagem;
Al. Mediagdo sistematica com professor da Educacdo Especial e com professor
da turma;
A2. Mediacdo com apoio do bolsista;

B. Comunicacéo;

C. Interacdo social;

D. Atividades de Vida Autbnoma.

As condicBes especificas, acima relacionadas, estdo associadas as seguintes condicfes
diagnosticas:
Deficiéncia mdaltipla;
Deficiéncia intelectual,
Deficiéncia fisica;
Surdocegueira;
Surdez;
Deficiéncia visual,

Transtornos do Espectro Autista;

O N o a A~ w D e

Transtornos Especificos de Aprendizagem;
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9. Altas habilidades/superdotacéo;
10. Outros.

Tais critérios relacionados deverdo ser anualmente considerados pelos professores que
trabalham com o aluno com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo e pela equipe
multiprofissional, a fim de identificar a dindmica de trabalho que melhor atende as especificidades
deste aluno, no decorrer de sua trajetdria escolar. Casos omissos serdo analisados pela equipe

multidisciplinar.

4.1 A CO-DOCENCIA COMO PRATICA EDUCATIVA

As legislagdes que tratam da Educacdo Especial tém como objetivo principal garantir a
inclusdo, permanéncia e escolarizagdo do aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo na classe comum de ensino. Neste sentido, faz-se necessario
compreender qual o papel do professor de educacdo especial nas salas de aula, como co-docente,
bem como o0s objetivos e agBes pertinentes a este profissional junto ao aluno com deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacéo na dindmica geral da turma.

O parecer 17/2001 esclarece que a inclusdo na rede regular de ensino ndo deve ser
considerada somente com a permanéncia fisica dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo junto aos demais educandos, “mas representa a ousadia de rever
concepcOes e paradigmas, bem como desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas
diferencas e atendendo suas necessidades” (Parecer 17/2001, p.12).

Esclarece ainda que cabe a escola adaptar-se e disponibilizar ao aluno um espago inclusivo,
permitindo assim, que os alunos atendidos atinjam os objetivos da educacgéo geral, dentro de suas
capacidades e habilidades.

Para que estes objetivos sejam alcancados, dependendo do grau de comprometimento
apresentado pelo aluno no processo educacional, ha a necessidade do trabalho em conjunto. De

acordo com o parecer 17/2001:

Cabe enfatizar que o inciso Il do artigo 59 da LDBEN refere-se a dois perfis de
professores para atuar com alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais: o professor da classe comum capacitado e o professor especializado em
educacdo especial (PARECER 17/2001, p.13).

Nesta perspectiva, € possivel observar a necessidade de se estabelecer um trabalho de co-

docéncia entre o professor da disciplina/classe e o professor da educacéo especial com o objetivo
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de elaborarem juntos estratégias pedagdgicas que atendam a todos os alunos, em suas
peculiaridades, permitindo-lhes o acesso aos diversos saberes.

Cabe salientar que a Educacdo Especial trabalha na perspectiva da transdisciplinaridade,
sendo assim, a co-docéncia contemplara temas que perpassam todos os conteudos, possibilitando a

disseminacéo de cultura educacional inclusiva.

4.1.1 A CO-DOCENCIA NOS ANOS INICIAS

O trabalho de co-docéncia realizado nos anos iniciais do Ensino Fundamental deve
considerar as peculiaridades caracteristicas desta etapa do ensino, que contempla além dos
contetidos a serem trabalhados, os processos de aprendizagem da crianga, sua maturidade,
socializacdo e autonomia. Além disso, é nesta etapa que a crianga insere-se no sistema regular de
ensino, o que implica uma apropriacdo das estruturas de funcionamento do contexto escolar. Desta
forma, a co-docéncia deve ser desenvolvida de forma organica entre os professores da turma e 0s
da Educacdo Especial, permitindo a todos o conhecimento que esta sendo trabalhado por meio da
mediacdo. O professor da Educacdo Especial devera atuar junto a turma, tendo como foco o
atendimento direto ao aluno com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades, permitindo o acesso aos diversos saberes que estardo sendo trabalhados, por meio de
mediacao sistematica individual.

Nesta perspectiva, Villa et. al.(2005) esclarece que a co-docéncia é um conceito que
implica a duas ou mais pessoas que compartilnam a responsabilidade de ensinar a todos os alunos
que compdem 0s espagos em que acontece 0 processo de ensino-aprendizagem.

Ainda nesse sentido Bayer salienta que:

[...] é importante destacar que isto ndo significa a acdo de apenas um especialista
na érea, é igualmente importante que os conhecimentos reciprocos, de ambos 0s
docentes, sejam compartilhados entre 0os mesmos, e sejam disponibilizados a
todas as criancas em sala de aula, ndo apenas aquelas que apresentam
necessidades educacionais especiais (BAYER, 2005, p.02).

Para a co-docéncia recomenda-se que se considerem algumas orientacdes basicas para o
bom desenvolvimento do trabalho em equipe. Sao elas:
¢ 0s profissionais que trabalhardo juntos devem estar abertos ao trabalho em equipe, ter a
capacidade de valorizar a diversidade e respeitar as diferencas individuais, assumindo o
compromisso de permitir que todos os alunos possam ter acesso ao conhecimento;
¢ 0s professores da educacdo geral, os professores das demais disciplinas que trabalham

com o seguimento e da educacédo especial, que facam parte da equipe de trabalho com a
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turma, devem planejar diferentes estratégias que utilizardo para conseguir que todos 0s
alunos participem, aprendam e se sintam valorizados;

¢ 0 acesso ao curriculo escolar deve ser garantido a todos os alunos através de planos de
aula e avaliacdo de aprendizagem, que permitam a participacdo de todos, com especial
énfase aos alunos com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo;

e com base em um parecer técnico-pedagogico do aluno com deficiéncias, transtornos,
altas habilidades/superdotacdo, realizado pela equipe multiprofissional do CA, faz-se
necessario providenciar flexibilizagdes curriculares que lhe assegure a aprendizagem;

¢ 0 plano personalizado de AEE, que sera desenvolvido na sala de recursos multifuncional,
¢ de responsabilidade do professor de educacdo especial, articulado aos saberes
trabalhados nas disciplinas;

¢ ¢ imprescindivel o planejamento prévio da equipe co-docente, com base no plano de
ensino, bem como o processo diagndstico e avaliativo do trabalho;

e além disso, o conhecimento do professor de educacdo especial em relacdo a diversidade
de materiais para propiciar a participacdo dos estudantes em sala de aula ou em outros
espacos em que sejam desenvolvidas as praticas pedagdgicas, e o conhecimento do
professor da educacéo geral, ou outros professores que trabalham com os anos iniciais, a
respeito de sua disciplina e didatica sdo fatores que potencializam préaticas que respondem
a diversidade existente na turma;

e 0 processo de avaliacdo de ensino na co-docéncia, bem como seu registro, deve ser feito
também de forma conjunta pela equipe co-docente, em articulagdo com os demais
profissionais envolvidos no processo educacional do aluno com deficiéncias, transtornos,
altas habilidades/superdotacéo;

e todo o trabalho de co-docéncia deve ser considerado um processo em construcao e, cComo
tal, deve estar em constante avaliacdo e reelaboracdo consensual por toda a equipe

multiprofissional.

O ENSINO COLABORATIVO DE CO-DOCENCIA NOS ANOS FINAIS E ENSINO
MEDIO

O ensino colaborativo de co-docéncia caracteriza-se por um trabalho compartilhado
entre os professores das diferentes disciplinas e os da educacdo especial assumindo a
corresponsabilidade do processo de ensino-aprendizagem do aluno com deficiéncias,

transtornos, altas habilidades/superdotacéo.
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Os estudos voltados para o trabalho em grupo adotam, alternadamente ou como
sinbnimos, 0s termos colaboracdo e cooperacdo para designa-lo. Costa (2005)
argumenta que, embora tenham o mesmo prefixo (co), que significa acdo conjunta,
o0s termos se diferenciam porque o verbo cooperar é derivado da palavra operare —
que, em latim, quer dizer operar, executar, fazer funcionar de acordo com o sistema
— enquanto o verbo colaborar é derivado de laborare — trabalhar, produzir,
desenvolver atividades tendo em vista determinado fim. Assim, para esse autor, na
cooperagdo, hd ajuda mutua na execucdo de tarefas, embora suas finalidades
geralmente ndo sejam fruto de negociacdo conjunta do grupo, podendo existir
relacdes desiguais e hierarquicas entre os seus membros. Na colaboragdo, por outro
lado, ao trabalharem juntos, os membros de um grupo se apoiam, visando atingir
objetivos comuns negociados pelo coletivo, estabelecendo relagBes que tendem a
néo-hierarquizagéo, lideranca  compartilhada, confianca ~ matua e
corresponsabilidade pela condugéo das agdes (DAMIANI, 2008, p. 214-215).

Embora o ensino colaborativo parta dos mesmos principios que a co-docéncia, no que
tange a participacdo conjunta no processo educacional visando uma postura pedagogica inclusiva,
0 ensino colaborativo de co-docéncia desenvolvido nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio deve assumir um carater diferenciado, devido a complexidade e organizacdo
disciplinar dos conteudos. Compete aos professores das disciplinas e da educacdo especial
compartilhar seus saberes especificos, a fim de possibilitar aos alunos com deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacdo acessibilidade e construcdo do conhecimento. Desta
forma, possibilita-se a estes alunos trabalharem com os mesmos contetdos, mediante
flexibilizag&o curricular.

O ensino colaborativo nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio deve
considerar algumas orientacdes basicas para o seu bom desenvolvimento. S&o elas:

¢ 0s profissionais deverdo compartilhar seus saberes especificos, no sentido de construir
possibilidades de acesso ao aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo ao conhecimento, por meio de flexibilizagdo curricular
(organizativa, relativas aos objetivos e contetdos, avaliativas, nos procedimentos
didaticos e nas atividades e na temporalidade);

e com base em um parecer técnico-pedagogico do aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo, realizado pela equipe multiprofissional do CA, faz-se
necessario providenciar flexibilizacGes curriculares que Ihe assegure a aprendizagem;

e 0s professores da educacéo especial devem criar estratégias que disseminem no grupo um
olhar inclusivo, possibilitando a efetiva participacdo do aluno no contexto escolar;

e 0s professores da educacdo especial e os professores das diversas disciplinas devem
planejar previamente as estratégias que serdo desenvolvidas para o trabalho com o aluno

com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo;
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¢ 0 conhecimento do professor de educacdo especial em relacdo a recursos e materiais
diferenciados, e o conhecimento do professor a respeito de sua disciplina sdo fatores que
potencializam praticas que respondem as especificidades do aluno com deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacédo, propiciando sua participacdo em sala de aula,
ou em outros espacos em que sejam desenvolvidas as praticas pedagdgicas;

e 0 processo de avaliacdo no ensino colaborativo de co-docéncia, bem como seu registro,
deve ser feito também de forma conjunta pela equipe de professores, em articulacdo com
0s demais profissionais envolvidos no processo educacional do aluno com deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacéo;

¢ 0 plano personalizado de AEE, que sera desenvolvido na sala de recursos multifuncional,
¢ de responsabilidade do professor de educacdo especial, articulado aos saberes
trabalhados em classe comum;

e todo o trabalho do ensino colaborativo de co-docéncia deve ser considerado um processo
em construcdo e, como tal, deve estar em constante avaliacdo e reelaboragdo consensual

por toda a equipe multiprofissional.

4.2 AESTRUTURA DA CO-DOCENCIA E DO ENSINO COLABORATIVO DE CO-
DOCENCIA NO CA

A Resolucdo n° 2 de 2001, que institui as diretrizes nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Bésica, em seu art. 7° define que o atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos,
altas habilidades/superdotacdo deve ser realizado em classes comuns do ensino regular, em
qualquer etapa ou modalidade da Educagdo Basica. Desta forma, fica evidente que a educacédo
especial esta pautada na inclusdo destes alunos nas classes comuns e em um atendimento
especializado que garanta a estes alunos 0 acesso aos diferentes saberes.

Esclarece ainda no art. 8° que as escolas da rede regular de ensino devem prever e prover
uma série de recursos humanos, pedagogicos e materiais, que atendam as demandas destes alunos,
sendo que consta no inciso primeiro deste artigo: “professores das classes comuns e da educagdo
especial capacitados e especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos” (RESOLUCAO n° 2, 2001, p.02).

Nesta perspectiva, € possivel compreender a estrutura do trabalho de co-docéncia a ser
realizado pelo professor das classes comuns e da educacdo especial, planejando as atividades
antecipadamente, exercendo um trabalho de co-docéncia e ensino colaborativo em sala de aula ou
em outros espagos em que sejam desenvolvidas as praticas pedagogicas, avaliando

permanentemente 0 processo.
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Ainda de acordo com a referida resolucéo, cabe a escola realizar uma avaliacdo pedagdgica
dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacdo identificando as barreiras

que estejam impedindo ou dificultando o processo educativo.

Essa avaliacdo devera levar em consideragdo todas as varidveis: as que incidem
na aprendizagem: as de cunho individual; as que incidem no ensino, como as
condicOes da escola e da pratica docente; as que inspiram diretrizes gerais da
educacdo, bem como as relaces que se estabelecem entre todas elas [...] Assim,
cabe a cada unidade escolar diagnosticar sua realidade educacional e implementar
as alternativas de servicos e a sistematica de funcionamento de tais servigos,
preferencialmente no &mbito da prépria escola, para favorecer o sucesso escolar
de todos os seus alunos (PARECER 17, 2001, p.15-16).

Neste sentido, foram criados critérios para a definicdo das turmas que contardo com o0
trabalho da co-docéncia ou ensino colaborativo de co-docéncia, visando atender aos alunos que
“[...] apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou dificuldades de comunicagdo e
sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos [e] demandem ajuda e apoio intenso e continuo [...]”
(RESOLUCAO n° 2, 2001, p.15-16).

Para tal, as turmas que apresentarem alunos com tais necessidades contardo com o trabalho
de um professor de educagdo especial por turma, que desenvolverd uma mediacdo sistematica em
regime de co-docéncia, no caso dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e ensino colaborativo de
co-docéncia, no caso dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, atendendo aos
alunos pertencentes a turma, com o maximo de horas/aulas permitidas pela legislagdo® vigente, em
classe regular e atendimento educacional especializado (AEE) no contraturno.

Cabe salientar que a presenca do professor da educagédo especial ndo exime a presenga dos
professores das turmas/disciplinas em sala de aula. Em caso de auséncia de algum dos dois
profissionais, as substituicbes deverdo ocorrer por professores da mesma area.

Os critérios utilizados na distribuicdo dos professores por turma devem estar pautados nas
dificuldades de aprendizagem, nas barreiras comunicacionais, no comprometimento nas relacfes
sociais, na inabilidade para as atividades de vida autbnoma: autocuidado, higiene pessoal,
mobilidade, alimentacdo, entre outros, que exijam mediacéo sistematica e continua.

Para tal definicdo serdo considerados, além dos critérios elencados, 0s seguintes
documentos: instrumento avaliativo dos alunos respondido pelo corpo docente da escola, atas dos
conselhos de classe do ano anterior e os dossiés dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo. Mediante a tabulacdo dos instrumentos e 0o exame destes documentos,
caberd ao NAE a definicdo dos alunos que receberdo acompanhamento dos professores da
Educacdo Especial ou apoio dos bolsistas, com supervisdo da equipe do NAE. Os demais alunos,

3 A legislagdo a que se refere este paragrafo é a Resolugéo n° 032/CEPE/91 da UFSC.
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que ndo necessitam de mediagéo direta ou apoio de bolsista, contardo com o trabalho da equipe do
NAE.

A definicdo em relacdo a distribuicdo das aulas que contardo com o trabalho dos professores
da Educacdo Especial, bem como avaliagdes do desenvolvimento do trabalho, ajustes necessarios
durante o processo, entre outras demandas, ocorrera mediante consenso entre professores,
coordenadorias e NAE, em reunifes de série.

Em caso de afastamento do aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo por motivos de satde, por mais de 30 dias, 0 mesmo podera contar com
atendimento domiciliar. Caso a familia ou as condi¢des da enfermidade ndo permitam o
atendimento domiciliar, ou que este ocorra com uma carga horaria inferior a destinada ao professor,
0 mesmo serd redirecionado pela equipe do NAE, para atender outro aluno.

Em caso de trancamento de matricula ou pedido de transferéncia do aluno com deficiéncias,
transtornos, altas habilidades/superdotacdo, o professor da Educacdo Especial serad redirecionado
para atender outro aluno, a ser definido pela equipe do NAE, sempre levando em consideragéo os
critérios e documentos citados.

Em caso de falta esporadica do aluno, o professor de Educacdo Especial que trabalhar em
regime de co-docéncia tera como prioridade acompanhar a turma, independentemente da presenca
deste, visto que o trabalho desenvolvido esta vinculado a turma e ndo apenas ao aluno. No caso dos
professores que trabalham em regime de Ensino Colaborativo de co-docéncia, como o trabalho é
direcionado a mediagdo dos conhecimentos junto ao aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacdo, na auséncia deste o professor poderd utilizar este horario para seu
planejamento e desenvolvimento de material adaptado. Em qualquer caso, tal definicdo serd
estabelecida entre os professores da turma/disciplina e da educacéo especial.

Casos omissos serdo avaliados pela equipe do NAE.

4.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA
MULTIFUNCIONAL - AEE

A educacdo especial € uma modalidade de ensino transversal a todos os niveis de
escolarizacdo, que enfatiza a atuacdo complementar/suplementar da educacéo especial ao ensino
regular (BRASIL, 2008).

O Atendimento Educacional Especializado — AEE, também, faz parte da Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva e garante a consolidacdo de um espaco de

aprendizagem diferenciado, que contempla agdes em sala de recursos multifuncional.
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De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva Inclusiva, a fungdo
do AEE é:

Identificar, elaborar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena participacdo dos estudantes considerando suas
necessidades especificas. [..] Este atendimento complementa e/ou
suplementa a formacdo dos estudantes com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela (BRASIL, 2008, p. 15).

Portanto, cabe aos professores de educacdo especial/professor de LIBRAS/Bilingue
construir, executar e avaliar o plano de AEE do estudante, estabelecer a articulagdo com 0s
professores da classe comum, criar estratégias de ensino e acles proprias para cada estudante que
atendam as especificidades destes. Ainda, programar e acompanhar a funcionalidade dos recursos
de tecnologia assistiva e de acessibilidade no AEE e nos espacos em que sejam desenvolvidas as
praticas pedagogicas, além de orientar pais e professores a fim de contribuir com 0s processos
educativos.

O atendimento educacional especializado no contraturno devera ser realizado em sala de
recursos multifuncional, devidamente equipada e com recursos pedagogicos onde serdo oferecidas
oportunidades de acesso ao conhecimento, por meio de atividades diferentes das realizadas em sala
de aula ou outros espacos em que sejam desenvolvidas as praticas pedagogicas.

Os estudantes que ndo estardo em sistema de co-docéncia ou ensino colaborativo de co-
docéncia terdo a garantia do AEE pelo professor de Educacdo Especial designado a esse fim. A
atuacdo deste(s) professore(s), designado para o trabalho exclusivo de AEE, deve pautar-se em dois
aspectos: atendimento em sala de recursos multifuncional e insercdes sistematicas em classe
comum,

De acordo com a Resolucdo no. 04 de 02 de outubro de 2009 (BRASIL, 2009) que institui
Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Baésica,

modalidade Educacéo Especial:

O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formacéo
do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem
(BRASIL, 2009, p.01, art. 2°).

O atendimento educacional especializado deve ser oferecido, preferencialmente, na escola
da rede regular de ensino, em turno contréario ao do ensino fundamental e médio, ndo devendo ser
confundido como apoio ou repeticdo de conteudos programaticos trabalhados pelo professor da

turma ou disciplina.
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Considera-se publico alvo do AEE:

I — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial.

Il — Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo classico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia(psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagao.

I11 — Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade (BRASIL, 2009, p.01, art.4°).

O professor de educacao especial/professores de LIBRAS/professor Bilingue, na atuacdo em
da sala de recursos multifuncionais trabalhar4 de forma colaborativa com os demais docentes
oferecendo aos alunos estratégias que venham a possibilitar o pleno desenvolvimento de sua
aprendizagem.

As estratégias utilizadas serdo elencadas e colocadas em pratica levando-se em consideracao
acOes pedagdgicas concernentes as finalidades do AEE e as especificidades de cada aluno.

No caso do AEE para alunos surdos usuarios de LIBRAS o trabalho sera realizado pelos
professores de LIBRAS em conjunto com professor Bilingue da Educacdo Especial, tendo como
objetivo propiciar a aprendizagem da LIBRAS e do Portugués escrito, em um abordagem
pedagdgica que respeite a experiéncia visual e linguistica da pessoa surda. Este atendimento esta
respaldado na lei n° 10.4236/02 regulamentada pelo decreto n° 5.626/05 que garante a inclusdo da
pessoa surda “[...] conferindo a LIBRAS o status de lingua oficial de ensino e aprendizagem da
pessoa surda, resguardado o direito de opcdo formalizando a preferéncia ou ndo pela educacéo
bilingue” (SANTA CATARINA, 2009, p.29).

Quanto aos alunos surdos que ndo fagcam uso da LIBRAS por opgdo prépria ou de seus

responsaveis, Ihes serd assegurado o AEE pelo professor da educacéo especial.
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5 O ENSINO DE LIBRAS NO CA

A politica de inclusdo do aluno surdo no Colégio de Aplicagdo se pautard na lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996) e na Politica de Educacdo de Surdos do Estado de
Santa Catarina (2004), na Politica Nacional de Educacdo Especial (2008) e na Proposta para a
Elaboracdo de uma Politica Nacional de Educacdo Bilingue para Surdos (FENEIS).

O aluno surdo serd incluido nas turmas regulares de ensino, com presenca de intérprete de
lingua de sinais para garantir o acesso ao conhecimento em sua 1? lingua, a LIBRAS (Lei 10.436,
2002).

Segundo a Politica de Educacéo de Surdos no Estado de Santa Catarina

As questdes da construcdo da identidade e cidadania do surdo
envolvem o reconhecimento de seu modo de vida, de sua visdo do
mundo, bem como, das situagdes sociolinguisticas especificas vividas
por esta comunidade. Trabalhar com essa diferenca significa entender
0 surdo como uma pessoa que possui lingua diferente, uma lingua
materna que ndo é a lingua portuguesa; significa conhecer a sua lingua
(LIBRAS), uséa-la e oportunizar a ele, surdo, a aquisicdo de
conhecimentos nas duas linguas (primeiro na sua e depois na lingua
portuguesa) de forma sistematica, continuada, dial6gica, para que
verdadeiramente, ele possa construir sua identidade e exercer o direito
da cidadania (SANTA CATARINA, 2004, p.12).

Sendo assim deve-se assegurar 0 ensino ao aluno surdo de suas duas linguas, a LIBRAS
como 12, Lingua e o portugués como 22 Neste sentido além de aprender o portugués escrito em sala
de aula, o ensino de LIBRAS lhe sera facultado através do AEE pelo professor de LIBRAS, e
contard com o auxilio de intérprete no setor quando seja necessario.

No caso das turmas nas quais haja aluno surdo que nédo faca uso da LIBRAS, por opgéo
propria ou de seus responsaveis, este podera contar com o apoio de estagiario/bolsista em sala de
aula ou em outros espacos em que sejam desenvolvidas as préticas pedagdgicas e com o0
atendimento em horarios acordados junto aos profissionais do NAE.

Quanto ao ensino de LIBRAS aos alunos ouvintes, inicialmente sera oferecido, em carater
obrigatorio no 1° e 2° anos dos anos iniciais e nos anos que possuirem alunos surdos, sendo inserido
gradativamente nos demais anos do CA.

Objetiva-se também que haja oferta de curso de LIBRAS para os servidores técnicos,

docentes e toda a comunidade escolar do Colégio de Aplicacéo.
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5.1 PROFESSORES DE LIBRAS

A atuacdo dos professores de LIBRAS dar-se-a nos trés segmentos de ensino do CA, sendo

gue nos anos inicias, as aulas serdo de carater obrigatdrio nas turmas de 1° e 2° anos. Para 0s anos

finais e ensino médio, serdo oferecidos cursos de LIBRAS em carater optativo, em turno contrario

ao do segmento. As turmas do ano que possuirem alunos surdos incluidos, poderdo cursar a

disciplina de LIBRAS que devera ser obrigatoriamente oferecida pela instituicao.

Sédo funcgdes do professor de LIBRAS:

Ministrar aulas de LIBRAS, em carater obrigatorio as turmas de 1° e 2° anos do
ensino fundamental,

Ministrar aulas aos alunos surdos no AEE;

Elaborar, organizar e ministrar curso de LIBRAS para os alunos ouvintes dos
segmentos de anos finais e ensino médio;

Elaborar, organizar e ministrar curso de LIBRAS para servidores técnicos e
docentes;

Estruturar a acdo pedagogica desenvolvida no AEE para atender aos alunos surdos;
Organizar o planejamento de suas atividades, sendo que quando necessario, em
conjunto com o NAE e professores das turmas ou disciplinas.

Colaborar na elaboracdo de cursos para servidores da escola e pais dos alunos, em
articulacdo com a equipe de profissionais do NAE, visando conscientizar a
comunidade sobre a cultura surda e a aprendizagem da lingua de sinais;

Participar dos conselhos de classe, das reunides de série, reunides de pais das turmas,
reunides programadas pelo NAE, onde houver alunos surdos;

Contribuir com a criagédo de uma midiateca em LIBRAS (levantamento e aquisi¢éo
de materiais didaticos existentes no Brasil);

Contribuir com a criacdo de um laboratorio de producgédo de material didatico bilingue
LIBRAS/portugués.

5.2 TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Os Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa — TILSP —

que atuam no Colégio de Aplicacao estdo lotados no Centro de Comunicacéo de Expressdao — CCE e

em efetivo exercicio na Coordenadoria de Tradutores e Intérpretes de LIBRAS/Lingua Portuguesa -
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UFSC, portanto a organizacdo destes profissionais, bem como as escalas de trabalho s&o de
responsabilidades desta, considerando as especificidades do Colégio de Aplicacao.

Ressalta-se que a Coordenadoria atende a Resolucdo Normativa N.° 01/Conselho da
Unidade/CCE, de 29 de novembro de 2012, que dispde sobre o Regimento Interno da mesma, no
qual estdo estabelecidas as normas referentes a realizagdo do servico de traducgdo e interpretacdo de
LIBRAS/Lingua Portuguesa na UFSC.

De acordo com as atribuicGes designadas na referida resolucdo, e considerando as
peculiaridades do Colégio de Aplicacdo, compete aos TILSP:
| - Respeitar os horarios estabelecidos, informando antecipadamente sobre sua auséncia;

Il - Aprimorar sua competéncia referencial, metodoldgica e tradutéria. Aqui se entende por
competéncia referencial, a capacidade de buscar e se familiarizar com os referentes que serdo
utilizados no processo de traducdo ou intepretacdo; competéncia metodoldgica, a habilidade em
usar diferentes modos de interpretagdo, conforme o contexto, a fim de encontrar o0 modo mais
adequado de usar os itens lexicais e a terminologia adequada, em se tratando do Colégio de
Aplicacdo, considerando se tratar da educacdo bésica e as caracteristicas a ela inerentes;
competéncia tradutdria, aquela que engloba todas as competéncias inerentes ao Tradutor e
Intérprete, ou seja, trata-se do conhecimento especializado e as habilidades deste profissional,
perpassando pela competéncia comunicativa, linguistica, sociolinguistica, discursiva, estratégica,
dentre outras.

Il - Prestar o servico de interpretacdo para seus solicitantes independentemente de suas
preferéncias com relacdo a cor, raca, religido, orientacdo sexual, idade ou qualquer outro trago
social envolvidos na atividade de traducdo e interpretacao;

IV - Trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe, auxiliando os colegas sempre que
necessario nas dificuldades tradutorias, de proficiéncia linguistica e cultural a fim de garantir a
qualidade dos servicos.

V — Trabalhar de forma colaborativa com os docentes e técnicos do Colégio de Aplicacdo, no
sentido de garantir a qualidade na prestagdo do servico de Tradugdo e/ou Interpretacdo de
LIBRAS/Lingua Portuguesa.

O atendimento de TILSP ocorrer4, no minimo, em duplas, respeitando o tempo de
revezamento, devendo acordar com seus colegas sobre a melhor forma fazé-lo, conforme o
contexto.

Sera priorizada a permanéncia do profissional nas mesmas disciplinas ao longo do semestre,

possibilitando o trabalho colaborativo com o professor.
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A solicitacdo dos servicos deve ser encaminhada, antecipadamente, para a coordenadoria.
Em casos ndo previstos com a devida antecedéncia, sera verificada a possibilidade do atendimento
por Tradutores/Intérpretes de plantdo.

Compete ao professor providenciar, com antecedéncia, os materiais e conteldos que serdo
trabalhados durante as aulas, bem como possibilitar encontros com os TILSP para explicitacdo dos
conceitos, sempre que necessario, a fim de garantir a qualidade do trabalho do Tradutor/Intérprete,
assim como o acesso ao conhecimento pelo aluno surdo.

Em casos de reunifes gerais, colegiados, assembleias e afins, compete aos solicitantes
agendar previamente junto a coordenadoria, além do envio de pautas e/ou materiais que Sao

discutidos.
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6 ESTAGIARIO/BOLSISTA

O Colégio de Aplicacdo oferece campo de estdgio com objetivo de proporcionar o
aprimoramento do processo de aprendizagem do estagiario/bolsista que consegue, através da bolsa-
estadgio, maior integracdo entre teoria e pratica, que da sustentacdo ao tripé ensino, pesquisa e
extensdo. A atuacdo do estagiario/bolsista tem como finalidade contribuir para a melhoria da
qualidade do atendimento direcionado ao aluno com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacao.

A participacdo do estagiario nos processos de inclusdo educacional contribui para uma
formacdo critica que o constitui como agente de inclusdo social.

Sao atividades desempenhadas pelos estagiarios/bolsistas:

e Acompanhar o professor no desenvolvimento de atividades pedagogicas,
auxiliando 0S alunos com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacéo;

e Participar de atividades planejadas pelos professores das diversas disciplinas
dentro ou fora da escola, quando essas ocorrerem no periodo do dia designado a
realizacdo do estagio, e/ou, conforme sua disponibilidade de horério;

e Participar nas reunibes de estudo de <caso do aluno com
deficiéncia/transtorno, promovidas pelo NAE.

e Participar do recreio e do lanche com as criangas/jovens que necessitem
mediagdo em processos de interacdo e de socializagdo em diversos
espacos/tempos.

e Participar de orientagdo supervisdo semanais e elaborar relatorios por meio
de registros reflexivos da atuacéo.

e Participar de Reunides de Supervisao de estagio.

Importante salientar que o estagiario/bolsista ndo pode assumir qualquer responsabilidade
pedagogica, estando esta a cargo do professor da turma ou disciplina e do professor da Educacéo
Especial. Além disso, nas turmas que contam com o trabalho do professor de Educacéo Especial, a
presenca do estagiario/bolsista ndo devera ocorrer de forma concomitante, a ndo ser em momentos
pré-estipulados, com o intuito de orientar a atuagdo do mesmo.

A acdo do estagiario/bolsista visa colaborar com o trabalho do professor da turma ou

disciplina, no decorrer das atividades em turmas onde houver estudantes com deficiéncias,
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transtornos, altas habilidades/superdotacdo, sempre com orientagdo e supervisdao da equipe do
NAE.

Faz parte do comprometimento institucional contribuir com a formacdo deste
estagiario/bolsista oferecendo supervisao e espacos de formacdo visando sua maior compreensao
nas questdes da incluséo do aluno com deficiéncias, transtornos, altas habilidades/superdotacéo.

No processo de selecdo dos estagiarios/bolsistas deve ser analisado cuidadosamente o perfil
de cada candidato baseado em critérios estabelecidos pelo NAE a partir de didlogos com o0s
professores. Sua afinidade com o grupo no qual ira atuar e seu interesse na diversidade e inclusao

educacional também devem ser levados em consideragao.
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7 PROFISSIONAL DE APOIO

Considera-se a atuacdo de um profissional de apoio nas atividades de vida autbnoma, junto
aos estudantes que demonstram dependéncia ou necessidade de auxilio para atendimento as
necessidades especificas dos estudantes, conforme previsto na Nota Técnica SEESP/GAB n.19/
2010.

Dentre os servicos da educacdo especial que os sistemas de ensino
devem prover estdo os profissionais de apoio, tais como aqueles
necessarios para a promocgdo da acessibilidade e para atendimento a
necessidades especificas dos estudantes no ambito da acessibilidade as
comunicacdes e da atencdo aos cuidados pessoais de alimentacéo,
higiene e locomogéo (BRASIL, 2010, p. 01).
Entre as atividades desenvolvidas pelo profissional de apoio, estdo as Atividades de Vida
Autdnoma (AVA), atividades relacionadas com o0s seguintes itens:
a. Autocuidado;
b. Mobilidade;

Alimentacao;

e o

Higiene pessoal, vestir, despir, calcar.

Embora haja marco legal que institua o trabalho do profissional de apoio, este ndo esta
contemplado na carreira EBTT ou na carreira dos servidores técnicos administrativos federais.
Desta forma, cabe a todos os profissionais do CA compartilhar, indiscriminadamente, a
responsabilidade pelas atividades de vida autbnoma dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades/superdotacao.

E importante salientar ainda que a presenca destes profissionais, quando houver, nio exime
a comunidade escolar em auxiliar, quando necessario, estes alunos em suas atividades de vida
autbnoma evitando constrangimentos e exposi¢cdes indevidas do aluno com deficiéncias,

transtornos, altas habilidades/superdotacéo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo de uma escola que tenha a inclusdo educacional como perspectiva é uma
possibilidade desafiadora, pois requer profundas mudancas de carater pedagogico e de gestdo. Para
que as mudancas sejam feitas e esta possibilidade se materialize é necessario o envolvimento de
todos os segmentos que constituem a escola, pois as mudancas, quando efetivadas, poderdo
ocasionar instabilidade nos padrdes ja constituidos (SOUZA, 2014).

A elaboragdo e implantacdo de uma politica institucional de inclusdo educacional deve ser
tema de discussdo de toda a comunidade escolar, pois s6 poderdo ser parceiros na implantacdo de
uma cultura educacional inclusiva, aqueles que compreenderem as motivacdes e 0s objetivos da
politica institucional de incluséo educacional que se pretende instituir no espaco escolar.

Desta forma, acOes voltadas para a inclusdo educacional devem ser planejadas e implantadas

institucionalmente, constituindo-se uma possibilidade de transformacdo da cultura institucional.
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